BASES REGULADORAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DE MUSICA, APROBADAS
POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 30/10/2009

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases regular la convocatoria, asi como el sistema de
funcionamiento, de la Bolsa de Trabajo de Monitor/a de Musica para cada una de las
siguientes especialidades:

- Clarinete - Piano

- Canto - Saxofdn

- Contrabajo - Trombdn

- Flauta - Trompeta

- QGuitarra e instrumentos de plectro - Violin

- Lenguaje musical - Violonchelo
- Percusion

SEGUNDA.- Presentacion de instancias.

Esta convocatoria se expondrd en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal (www.alcantarilla.es), un extracto de la misma en un diario de dmbito regional y se
remitira a la Oficina de Empleo de Alcantarilla.

El plazo para la presentacion de instancias por parte de los aspirantes, serd de diez dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el diario
de dmbito regional.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan solicitarlo mediante instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcantarilla, y presentada en el Registro
General.

En la instancia, a la que se acompafiara “curriculum vitae” y fotocopia compulsada del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte, los aspirantes deberdn indicar que cumplen
los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, al
dia que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol 6 siendo nacional de otro estado, cumplir lo establecido en el articulo 57,
punto 4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el
segundo caso, los aspirantes deberan acreditar el domino hablado y escrito del idioma
castellano.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o titulacidon equivalente.

d) Estar en posesién de titulaciéon de grado elemental en la especialidad correspondiente, o
acreditar experiencia y formacion suficiente a criterio del Tribunal en la especialidad.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Aportar justificante del abono de las tasas por derechos de examen, en la cuenta 2043
0005 08 2080000270, por importe de 20’00€. En el caso de que el aspirante, en la fecha de


http://www.alcantarilla.es/

publicacion de la Convocatoria, se encuentre en situacion de demandante de empleo sin
percepcion de prestaciones, aportando el correspondiente certificado, se le aplicara una
reduccidn del 50% sobre los derechos de examen.

CUARTA.- Proceso selectivo.

Para la determinacién del orden de prelacidn de los integrantes de la bolsa de trabajo, los
aspirantes seran convocados mediante la correspondiente publicacion en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web municipal, para realizar las siguientes pruebas selectivas:

1. Presentacion, defensa y debate con el Tribunal de la programacién diddctica aportada por el
aspirante. La puntuacidn maxima otorgada en este apartado sera de 10 puntos.

ASPECTOS FORMALES DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

La programacion, de cardcter personal, serd elaborada de forma individual por el aspirante y se
corresponderd con los cursos de 12 a 42 de Ensefianza Elemental de la especialidad a que se opte; tendrd
una extension mdxima de 25 pdginas, incluyendo materiales de apoyo, en tamafio UNE-A4, con
interlineado sencillo, por una sola cara, con letra de 12 puntos sin comprimir.

2. Valoracién de los méritos alegados, para lo cual se debera acompafiar a la peticién de
participar en el proceso selectivo la documentacidn acreditativa correspondiente. La
puntuaciéon maxima en este apartado serd de 5 puntos, segln el siguiente baremo:

- Por estar en posesion de Titulacién de Grado Superior en la especialidad, 0’50 puntos. Por
Titulacién de Grado Medio en la especialidad 0’25 puntos.

- Por experiencia profesional docente en puestos de trabajo de monitor de la especialidad a
que se opte (u otras especialidades similares), en Escuelas Municipales de Mdusica o
Conservatorios, hasta un maximo de 2’50 puntos, a razén de 0’05 puntos por mes trabajado.

- Por otra experiencia profesional docente 6 como miembro de orquestas y bandas de musica,
0 en puestos similares al que se precisa, a criterio de Tribunal, hasta un maximo de 1 punto.

- Por cursos de formacidon o perfeccionamiento relacionados con el puesto y en cuya
certificacidn conste expresamente el nimero de horas de los mismos, hasta un maximo de 1
punto, a razén de 0’05 puntos por cada 10 horas completas de curso. Si no constara el nimero
de horas se tendra en cuenta los dias o jornadas contabilizdndose cada dia o jornada, como 4
horas. Si no hubiera medio alguno de determinar la duracién del curso en horas, dias o
jornadas, el curso, jornada o seminario no se tendra en cuenta.

QUINTA.- Tribunal.

Para la designacion de los miembros del tribunal se estara a lo determinado en el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente: Un Funcionario del Ayuntamiento, designado por el Alcalde-Presidente.

Vocal 1: El Jefe de Servicio del Area de Cultura, Juventud y Festejos

Vocal 2: Un Técnico del Area de Cultura, designado por el Alcalde-Presidente.

Vocal 3: Un Representante propuesto por el Comité de Empresa.

Secretaria: La de la Corporacién o persona en quien delegue.

SEXTA.- Relacidn de seleccionados, propuesta del Tribunal y confeccion de la lista de espera.
Terminadas las pruebas selectivas de los aspirantes a esta convocatoria, la Alcaldia, a
propuesta del Tribunal, dictara Resolucidon indicando el resultado obtenido en cada
especialidad por cada uno de ellos, en dicha Resolucién -que se publicard en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal- se indicara el orden de
prelacidn obtenido en la lista de espera por los aspirantes de las distintas especialidades. En
caso de empate en la puntuacién de dos 6 mas aspirantes, el orden a ocupar en la lista de
espera se dirimira en virtud de la superior calificacién en el apartado 1 del proceso selectivo,
en caso de persistir el empate, se atenderd a la fecha de presentacion de la instancia.



SEPTIMA.- Vigencia y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios desde la fecha en que se declare
aprobada.

Los aspirantes que se integren en la bolsa de trabajo, podran ser llamados por orden de
puntuacién alcanzada en la misma, para su contratacién laboral temporal en cualquiera de sus
modalidades, en aquellas plazas vacantes con consignacion presupuestaria que por razones de
necesidad y urgencia no pueden ser atendidas por personal de este Ayuntamiento aplicando
sistemas de racionalizacién del trabajo, mejorando la distribucidon de efectivos o a través de
formulas de capacitacién del personal. El llamamiento se realizard con independencia de la
modalidad de relacidn contractual de que se trate y en funcidn del orden obtenido en la bolsa.
Para formalizar el contrato laboral los aspirantes integrantes de la bolsa de empleo que hayan
sido llamados deberan acreditar la titulacion académica mediante presentacién del original
para su cotejo, asi como aportar el resto de la documentacidn que les sea requerida.

Los aspirantes que se integren en la bolsa de trabajo y sean llamados para su contratacién
laboral temporal quedaran sometidos, desde el momento de la firma de su contrato, al
régimen de incompatibilidades vigente.

OCTAVA.

Sistema de Ilamamiento a los candidatos para su contratacidn.

Para efectuar el lamamiento de los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo, se seguird el
siguiente sistema:

El Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcantarilla se pondra en contacto con el
aspirante por cualquier medio que deje constancia de la comunicacion ya sea burofax,
telegrama, correo electrdnico, etc. (con acuse de recibo). En dicha comunicacién se sefialara
un plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcién para que el destinatario entable
comunicacion con el Servicio competente de la Administracién. Si el interesado no se pone en
contacto con el Servicio competente, perdera su posiciébn en la lista. Si intentada
comunicacion escrita con acuse de recibo no hubiese sido posible localizar al interesado, se
pasard a llamar al candidato siguiente.

Mantenimiento por los candidatos de la posicidon ocupada en la lista de espera.

El candidato llamado no pierde su posicidn en la lista en caso de no lograrse comunicacion con
el mismo. Tampoco perderd su lugar en el supuesto de que, en la fecha de la oferta o
llamamiento, se halle en situacién laboral activa, de baja médica (enfermedad, accidente o
maternidad) é no pueda aceptar la plaza por otras causas de fuerza mayor, todo ello
debidamente acreditado. En tanto no se acredite por el interesado tal circunstancia, no se
volverd a activar al candidato en la lista a efectos de llamada.

Exclusién de Ia lista por rechazo de la oferta.
Si el candidato llamado no acepta la plaza ofertada serd excluido de forma definitiva en la lista
de espera.

NOVENA.
El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la actuacién en todo lo no previsto en estas Bases.



