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Puestos de Trabajo
Ayuntamiento de Alcantarilla.

SOBRE | Aprobacién de la Relaciéon de

D. Raquel de la Paz Ortiz, Concejal Delegada de Hacienda y Recursos Humanos,
en virtud de la delegacién otorgada por la Resolucién de Alcaldia nimero 5500 de
25 noviembre 2019, eleva al pleno ordinario del mes de diciembre, para su estudio,
debate y aprobacién, la siguiente

PROPUESTA

La Relaciéon de Puestos de Trabajo es el principal instrumento organizativo y de
gestién de los recursos humanos en las administraciones, puesto que disefia su
estructura interna, ordenando y clasificando al personal segln la realizacién
concreta del trabajo a desarrollar. Ademadas de ser un instrumento esencial de la
politica de personal, al incluir en la misma la dimensién econémica vy
presupuestaria.

Por ello, no puede ser en ningln caso un elemento estético, todo que recoge la
realidad cambiante de los recursos humanos de una Corporacién, por tanto, existen
razones de caracter funcional y técnico que hacen necesario actualizarla, con el fin
de no perder la funcién principal de esta, ordenar los puestos de trabajo y planificar
los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcantarilla, es esencial. Considerando
ademads el desequilibrio que, a lo largo del tiempo, por diversos motivos, se ha
creado en la valoracién y percepciones salariales actuales de los empleados
municipales de este Ayuntamiento, con respecto a las valoradas y establecidas en
otras Administraciones Locales semejantes o de similar estructura organizativa.
Siendo este acercamiento a una posicién de equilibrio salarial, uno de los objetivos
planteados en este trabajo de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo.

En base a lo dispuesto en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado PuUblico, que establece, que las Administraciones Publicas
estructurardn su organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién
de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, al que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Y considerando también el articulo 90.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de
Régimen Local el cual establece la obligacién de las corporaciones locales de formar
la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacién, en los
términos previstos en la legislacién bésica sobre funcién publica.

Por parte del gobierno municipal de Alcantarilla, se han hecho todos los esfuerzos
politicos, técnicos, econdmicos y sociales, para hacer realidad un proyecto que lleva
mas de 20 afos sin culminarse: la valoracién metodolégicamente objetiva de los
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alcantarilla. El trabajo realizado hasta
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ahora debera culminar con la aprobacién de la valoracién de puestos de trabajo
asociada a las dotaciones presupuestarias del capitulo | para 2.022.

En la medida en que la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Alcantarilla contiene la determinacién del Complemento Especifico que es parte
esencial del salario de todos los empleados publicos municipales, se han realizado
las descripciones y valoraciones de los puestos de trabajo que se modifican o se
crean en la presente propuesta, incluyéndose la oportuna puntuacién objetiva y
valorada con los criterios incluidos en el estudio de valoracién de puestos.

Como consecuencia de lo anterior y de las modificaciones habidas en la plantilla de
personal y las adecuaciones funcionales llevadas a cabo para cumplir con las
necesidades estructurales de la organizacién, con la finalidad de lograr una mas
6ptima adecuacién de los recursos humanos de esta entidad, en aras de garantizar
una mayor eficiencia y calidad en el funcionamiento de los servicios publicos, se
hace necesario contemplar las modificaciones suscitadas en la Relacién de Puestos
de Trabajo propuesta.

De la presente propuesta resultard una nueva codificacién para los puestos de
trabajo encuadrados en la Relacién de Puestos de Trabajo resultante de la
asignacién de los mismos a las distintas areas, las transformaciones, creaciones y
amortizaciones necesarias para la nueva reestructuraciéon y reclasificacién de los
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcantarilla, que quedara condicionada a la
aprobacién de la Valoracién de Puestos de Trabajo y del Presupuesto de 2.022, y
que incluird los créditos necesarios para su atencién, debiéndose cubrir los mismos
por los procedimientos legalmente establecidos.

Considerando que, durante el Gltimo ano, se han llevado a cabo reuniones con los
representantes de los trabajadores con objeto de presentar, exponer y recoger
todas las aportaciones que dichos representantes han ido aportando a esta Relacién
de Puestos de Trabajo. Y considerando el Acuerdo de la Mesa General de
Negociacién de fecha 17 de noviembre de 2021, en el que se aprueba por parte de
todas las secciones sindicales que representan a los empleados de este
Ayuntamiento y esta Corporacién, la modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Alcantarilla.

Considerando la elaboracién de la Relacién de Puestos de Trabajo, en base al
método objetivo de puntos por factor, segin el trabajo previo realizado por la
Consultora especializada: Consultores de Gestién Publica durante el afio 2017. El
cual ha servido de estructura basica para el trabajo encomendado por la Alcaldia al
personal técnico del Area de Recursos Humanos.

Visto el informe del Jefe del Area de Recursos Humanos, de fecha 10 de diciembre
de 2021, en el cual expone entre otros preceptos, que la valoracién del
Complemento Especifico resultante, se ajusta a lo contemplado tanto en el articulo
18.7 de la Ley 11/2020 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2021, para lo cual se requieren los informes pertinentes a nivel
econdmico de Intervencién y a nivel juridico de Secretaria General.

Considerando que los incrementos retributivos resultantes de la Valoracién de
Puestos de Trabajo propuesta, recogidos en el Complemento Especifico, se
sustentan en:

1. La obligada y necesaria reclasificacién funcional de los puestos de trabajo,
actualmente desvirtuada y adaptacién de los mismos a la realidad actual de
los Servicios Publicos prestados por el Ayuntamiento de Alcantarilla.
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2. La absorcién por el Complemento Especifico de complementos retributivos
hasta ahora utilizados con caracter lineal y carente de criterios objetivos
(Productividades).

3. Por estar calculados en base a un método objetivo de valoraciéon por primera
vez en este Ayuntamiento, se entiende su adecuacién a la pertinente
excepcionalidad y singularidad prevista en el articulo 18.7 de la Ley 11/2020
de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado.

Dada la especial organizacién del Area de Seguridad Ciudadana que presta servicios
las veinticuatro horas del dia, todos los dias del afo, los miembros de la Policia
Local y, en especial, los miembros de la Escala Basica, no se valora dentro del
Complemento Especifico la disponibilidad y dedicacién, que serd establecida en su
regulacién especifica.

Igualmente, no se valora para los miembros de la escala bésica de la policia local, el
factor de nocturnidad dentro del complemento especifico, para lo que se crea un
complemento especifico de nocturnidad por importe de 112 € que se abonard en
catorce pagas anuales y siempre que efectivamente se preste el servicio.

Las diferencias de los importes de Complemento Especifico actuales y los recogidos
en la nueva Relacién de Puestos de Trabajo seran afrontados por el Ayuntamiento
en funcién de sus posibilidades presupuestarias de cada afio y con las limitaciones y
excepciones que se establezcan para las Administraciones Locales. En todo caso las
variaciones que se puedan asumir seran proporcionales para todos los puestos.

ACUERDO

Primero.- Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Alcantarilla, la cual incluye la valoracién objetiva de todos los puestos de la
estructura municipal del Ayuntamiento de Alcantarilla, por el método de puntos por
factor que se adjunta en el anexo.

Segundo.- Crear un complemento especifico de nocturnidad por importe de 112 €
que se abonard en catorce pagas anuales y siempre que efectivamente se preste el
servicio, al no valorarse para los miembros de la escala basica de la policia local el
factor de nocturnidad dentro del complemento especifico.

Tercero.- Las diferencias de los importes de Complemento Especifico actuales y los
recogidos en la nueva Relacién de Puestos de Trabajo serdn afrontados por el
Ayuntamiento en funcién de sus posibilidades presupuestarias de cada afio y con
las limitaciones y excepciones que se establezcan para las Administraciones
Locales. En todo caso las variaciones que se puedan asumir seran proporcionales
para todos los puestos.

Cuarto.- Publicar este acuerdo, junto con la Relacién de Puestos de Trabajo, en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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