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Ayuntamiento de
Alcantarilla

PROPUESTA DE RESOLUCION

IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA

Id. Propuesta Expediente Actividad / Procedimiento

PR/2022/2538 21302/2022 Modificaciones de las Condiciones de Trabajo
Organo Gestor

19.00 Recursos Humanos (L013000503)

Finalidad

Procedimiento Genérico \ Resolucion genérica SIN fiscalizacion (CON
GENERACION DE PROPUESTA DE ACUERDO)

Organo que Resuelve
El Pleno

De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decisidn final que adopte
el 6rgano competente, se eleva la siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

D3a. Raquel de la Paz Ortiz, Concejal Delegado de Hacienda y Recursos Humanos, en
virtud de las competencias que me vienen otorgadas mediante Resolucion de Alcaldia de
este Ayuntamiento de fecha 25 de noviembre de 2019.

Mocion de Urgencia.

Motivacidon de la urgencia: Vista la proximidad de la finalizacion del afio natural, y con
objeto de aplicar el Acuerdo sobre jornadas y horarios de la Escala Basica de la Policia
Local para 2023, se hace necesaria la inclusion de esta propuesta en el Pleno
extraordinario del mes de diciembre.

Considerando el informe del jefe del Area de Recursos Humanos de fecha 21 de
diciembre de 2022, sobre jornadas y horarios del cuadrante de la Escala Basica de la
Policia Local y visto el acuerdo de Mesa General de negociacién de 21 de diciembre de
2022.

Considerando la disposicion adicional tercera del vigente Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo aplicables al personal funcionario, se refiere al articulo 16 del
mismo, en cuanto al computo de la jornada de trabajo y horarios aplicables al personal
de la Escala Basica de la Policia Local.

Considerando que la aplicacion de un nuevo cuadrante para los miembros de la Escala

Basica de la Policia Local debera permitir una distribucion temporal mas equitativa para
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estas categorias profesionales, garantizando una mayor presencia de lunes a viernes, en
turnos de mafiana y tarde, sin descuidar la necesaria presencia y atencion a los turnos
de noche, fines de semana vy festivos, y facilitando la conciliacion de la vida familiar y
laboral de subinspectores y agentes.

Para ello se acuerda establecer las siguientes condiciones de trabajo:
10 Grupos de trabajo.

Se estableceran nueve Grupos de funcionarios, compuestos de un Subinspector y seis
Agentes.

20 Turnos: horarios de trabajo y periodo vacacional.

Los turnos de trabajo se fijaran segun las siguientes franjas horarias y rotaciones:
Turno de mafiana: de 07,00 h a 14,30 h
Turno de tarde: de 14,30 h a 22,00 h
Turno de noche: de 22,00 h a 07,00 h

5 dias trabajados, 4 descansos, 7 dias trabajados, 5 descansos; se adjunta anexo I con
el desarrollo tipo del mismo.

Se establecera un turno especial adaptado para los integrantes de la Escala
Basica de la Policia Local de Alcantarilla que tengan reconocida una adaptacion de
puesto de trabajo que les impida la realizacion del turno nocturno. Estos trabajadores
realizaran el turno de tarde cada vez que por rotacién debieran de realizar el turno
nocturno. Esto causara un déficit acumulado de 62 horas anuales en favor de la
corporacion (el turno de noche es de 9 horas y el turno de tarde es de 7,5 horas) que
deberd ser compensado realizando 8 servicios adicionales durante el afio (en turnos
preferiblemente de tarde). El jefe de servicio debera situar dichos dias en cuadrante con
la antelacion suficiente. Estas horas de déficit nunca se podra compensar con horas
sueltas, ni nombrado mas de un dia por mes. Se adjunta ANEXO II con el desarrollo del
mismo.

Sin perjuicio del contenido del articulo 20 del vigente Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo aplicables al personal funcionario, los miembros de la Escala
Basica de la Policia Local disfrutaran su periodo de vacaciones estivales preferentemente
durante los meses de julio y agosto, distribuyéndose en dos grupos proporcionalmente
entre ambos meses y rotando alternativamente los grupos en afios sucesivos. A tal
efecto, el sistema de trabajo a utilizar durante esos dos meses seria el de 6 dias de
trabajo y 4 libres, en todos los turnos, debiendo realizar como maximo 18 turnos de
trabajo. Lo que exceda de 18 turnos, se compensara con un turno libre en el mes de
junio o septiembre. Asimismo, este sistema también se vera modificado durante el
periodo comprendido entre el 24 de diciembre y el 6 de enero, en estas fechas se
realizara el turno denominado “Cuadrante Navidefio” (se adjunta).

Con este nuevo sistema, respecto de las actuales condiciones de jornada de trabajo del
personal al servicio del Ayuntamiento de Alcantarilla, el computo anual de horas a
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realizar no se completa, existiendo un déficit a favor del Ayuntamiento. Este déficit se
compensara con el aumento de 15 minutos de cada jornada de trabajo, garantizando la
continuidad de los turnos iniciando y finalizando cada uno de ellos a la hora establecida
mas arriba, y sin que haya demora en la prestacion del servicio, ni adelanto en la
finalizacién del mismo; para lo cual el personal entrante se presentara debidamente
uniformado con las prendas correspondientes y el equipo facilitado. El aumento de
jornada tendra la siguiente distribucion:

8 minutos antes de la hora sefialada para el inicio de cada turno.
7 minutos después de la hora sefialada de la finalizacién de cada turno.

El horario establecido para cada turno se realizara en su totalidad y en las franjas
horarias sefialadas; la falta de cumplimiento, sin causa justificada, de la jornada de
trabajo dara lugar a una compensacién por parte del funcionario, en tiempo adicional de
trabajo efectivo, de forma que el total de incidencias registradas como incumplimiento
de horario (tanto por incumplimiento de los margenes antes indicados, como por faltas
de marcaje), siempre que excedan de dos durante el mes natural correspondiente,
conllevaran el adeudo de 15 minutos de trabajo por cada una. Las incidencias
producidas se computaran por meses naturales, y seran compensadas, salvo ausencia
del interesado por cualquier causa, durante el segundo mes siguiente al que se hubieran
producido, no se podran acumular las incidencias de un mes para el siguiente.

Los jefes de turno informaran semanalmente a la Jefatura del Cuerpo de todas las
incidencias en la continuidad de los turnos de trabajo que se hubieran producido; siendo
ésta la encargada de acordar la compensacion que proceda, previa audiencia al
funcionario interesado.

Se encomiendan a la Comision de Interpretacién del Acuerdo de Condiciones de Trabajo
todas las cuestiones que pudieran derivar del inadecuado sentido o del incumplimiento
de estas condiciones.

En cualquier situacion de incapacidad temporal IT no se tendra en cuenta el tiempo
adicional no realizado, no generando ningun tipo de compensacién ni penalizacién
posterior.

En lo referente a jornadas en las que se presten servicios extraordinarios, no se tendra
en cuenta la compensacion horaria referida en los parrafos anteriores, por no computar
aquellos, como jornada ordinaria, ni ser precisa la continuidad de los turnos, quedando
sin efecto la necesidad de aumentar en 15 minutos la jornada de trabajo ni la
distribucion sefialada anteriormente.

Servicios minimos.

El niumero de efectivos que prestaran servicio minimo, en todos los turnos, sera de un
Subinspector y seis Agentes, salvo situaciones sobrevenidas o extraordinarias. No
obstante, en los turnos de noche de lunes a domingo y en los tres turnos de sabados,
domingos y resto de festivos, este numero se podra reducir a cinco efectivos,
preferentemente un Subinspector y cuatro Agentes.

Flexibilidad de turnos.
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La celebracién de actos y eventos de todo tipo en la via publica generan una repercusion
inmediata con la presencia de gran numero de ciudadanos, lo que exige una respuesta
proporcional y adecuada de un dispositivo extraordinario de seguridad, con el suficiente
numero de efectivos para garantizar el desarrollo de los mismos.

Para llevar a cabo dicha prevision se hace necesario disponer del personal que pueda
prestar servicio en otros turnos de trabajo en el/los dias y horarios de celebracidon, para
lo cual se podra cambiar el turno de trabajo al personal que exceda el numero de
efectivos establecidos como servicios minimos, con el fin de ampliar la presencia de
efectivos extraordinarios.

La comunicacion del anuncio de los dias afectados por la celebracidén de los eventos se
realizard con, al menos, un mes de antelacion, concretandose en la planificacion
mensual de los servicios a los funcionarios afectados por el cambio de turno
correspondiente.

La flexibilidad de turnos se entendera segun las siguientes opciones:
Se podra cambiar el turno de Mafana por el de Tarde y Viceversa.
Se podra cambiar el turno de Noche por el de Tarde.

Cualquier cambio de turno fuera de lo indicado anteriormente solo podra efectuarse para
garantizar los servicios minimos indicados en el punto anterior, preferentemente de
conformidad de los funcionarios afectados.

Asi mismo, y con motivo de las situaciones de IT de cualquier funcionario, cuya duracién
sea previsible o conocida, y que sea superior a un mes, se podran reestructurar
temporalmente los grupos de trabajo, con el fin de paliar las disfunciones que genere en
esa situacion el/los funcionarios afectados, pudiendo adscribirse a otro grupo mientras
permanezca en IT y en todo caso incorporandose a su grupo originario en el mes
siguiente a la fecha de finalizacion de la IT.

Cuando se produzca un cambio de turno por las situaciones descritas anteriormente,
debera transcurrir, al menos, diez horas entre la finalizacion de un turno y el inicio del
turno siguiente.

Garantia retributiva.

La implantacién de este sistema de trabajo, en ningln caso supondra la pérdida de
retribucion alguna en el complemento especifico anual, con respecto a la cuantia
percibida al dia de la fecha, en contraprestacion por la disposiciéon de los miembros de la
escala basica a flexibilizar sus turnos planificados de trabajo, para atender aquellos
dispositivos extraordinarios que exijan la presencia de un mayor nimero de efectivos,
siempre y cuando se cumplan las previsiones descritas en el punto anterior.

Vigencia temporal.

Este acuerdo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023 de manera indefinida.
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Cualquier variacion legislativa que afecte a las actuales condiciones de trabajo o
retributivas de los empleados publicos supondra la revision, modificacidn o suspension
inmediata del presente acuerdo.

Queda anulado cualquier acuerdo o pacto que contravenga lo indicado en el presente
Acuerdo.

ANEXO I
CUADRANTE 5-4 7-5
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ANEXO II
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TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

Unico.- Aprobar el Acuerdo sobre Horarios y Jornadas de la Escala Bésica de la Policia
Local.

Condiciones de trabajo:
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10 Grupos de trabajo.

Se estableceran nueve Grupos de funcionarios, compuestos de un Subinspector y seis
Agentes.

20 Turnos: horarios de trabajo y periodo vacacional.

Los turnos de trabajo se fijaran segun las siguientes franjas horarias y rotaciones:
Turno de mafana: de 07,00 h a 14,30 h
Turno de tarde: de 14,30 h a 22,00 h
Turno de noche: de 22,00 ha 07,00 h

5 dias trabajados, 4 descansos, 7 dias trabajados, 5 descansos; se adjunta anexo I con
el desarrollo tipo del mismo.

Se establecera un turno especial adaptado para los integrantes de la Escala
Basica de la Policia Local de Alcantarilla que tengan reconocida una adaptacion de
puesto de trabajo que les impida la realizacién del turno nocturno. Estos trabajadores
realizaran el turno de tarde cada vez que por rotacion debieran de realizar el turno
nocturno. Esto causara un déficit acumulado de 62 horas anuales en favor de la
corporacion (el turno de noche es de 9 horas y el turno de tarde es de 7,5 horas) que
deberd ser compensado realizando 8 servicios adicionales durante el afo (en turnos
preferiblemente de tarde). El jefe de servicio debera situar dichos dias en cuadrante con
la antelacion suficiente. Estas horas de déficit nunca se podra compensar con horas
sueltas, ni nombrado mas de un dia por mes. Se adjunta ANEXO II con el desarrollo del
mismo.

Sin perjuicio del contenido del articulo 20 del vigente Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo aplicables al personal funcionario, los miembros de la Escala
Basica de la Policia Local disfrutaran su periodo de vacaciones estivales preferentemente
durante los meses de julio y agosto, distribuyéndose en dos grupos proporcionalmente
entre ambos meses y rotando alternativamente los grupos en afios sucesivos. A tal
efecto, el sistema de trabajo a utilizar durante esos dos meses seria el de 6 dias de
trabajo y 4 libres, en todos los turnos, debiendo realizar como maximo 18 turnos de
trabajo. Lo que exceda de 18 turnos, se compensara con un turno libre en el mes de
junio o septiembre. Asimismo, este sistema también se vera modificado durante el
periodo comprendido entre el 24 de diciembre y el 6 de enero, en estas fechas se
realizara el turno denominado “Cuadrante Navidefio” (se adjunta).

Con este nuevo sistema, respecto de las actuales condiciones de jornada de trabajo del
personal al servicio del Ayuntamiento de Alcantarilla, el cdmputo anual de horas a
realizar no se completa, existiendo un déficit a favor del Ayuntamiento. Este déficit se
compensara con el aumento de 15 minutos de cada jornada de trabajo, garantizando la
continuidad de los turnos iniciando y finalizando cada uno de ellos a la hora establecida
mas arriba, y sin que haya demora en la prestacion del servicio, ni adelanto en la
finalizacion del mismo; para lo cual el personal entrante se presentara debidamente
uniformado con las prendas correspondientes y el equipo facilitado. El aumento de
jornada tendra la siguiente distribucion:
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8 minutos antes de la hora sefialada para el inicio de cada turno.
7 minutos después de la hora sefialada de la finalizacién de cada turno.

El horario establecido para cada turno se realizara en su totalidad y en las franjas
horarias sefialadas; la falta de cumplimiento, sin causa justificada, de la jornada de
trabajo dara lugar a una compensacion por parte del funcionario, en tiempo adicional de
trabajo efectivo, de forma que el total de incidencias registradas como incumplimiento
de horario (tanto por incumplimiento de los margenes antes indicados, como por faltas
de marcaje), siempre que excedan de dos durante el mes natural correspondiente,
conllevaran el adeudo de 15 minutos de trabajo por cada una. Las incidencias
producidas se computaran por meses naturales, y seran compensadas, salvo ausencia
del interesado por cualquier causa, durante el segundo mes siguiente al que se hubieran
producido, no se podran acumular las incidencias de un mes para el siguiente.

Los jefes de turno informaran semanalmente a la Jefatura del Cuerpo de todas las
incidencias en la continuidad de los turnos de trabajo que se hubieran producido; siendo
ésta la encargada de acordar la compensacion que proceda, previa audiencia al
funcionario interesado.

Se encomiendan a la Comision de Interpretacion del Acuerdo de Condiciones de Trabajo
todas las cuestiones que pudieran derivar del inadecuado sentido o del incumplimiento
de estas condiciones.

En cualquier situacion de incapacidad temporal IT no se tendrd en cuenta el tiempo
adicional no realizado, no generando ninglun tipo de compensacién ni penalizacion
posterior.

En lo referente a jornadas en las que se presten servicios extraordinarios, no se tendra
en cuenta la compensacién horaria referida en los parrafos anteriores, por no computar
aquellos, como jornada ordinaria, ni ser precisa la continuidad de los turnos, quedando
sin efecto la necesidad de aumentar en 15 minutos la jornada de trabajo ni la
distribucion sefalada anteriormente.

Servicios minimos.

El numero de efectivos que prestaran servicio minimo, en todos los turnos, sera de un
Subinspector y seis Agentes, salvo situaciones sobrevenidas o extraordinarias. No
obstante, en los turnos de noche de lunes a domingo y en los tres turnos de sabados,
domingos y resto de festivos, este nimero se podrda reducir a cinco efectivos,
preferentemente un Subinspector y cuatro Agentes.

Flexibilidad de turnos.

La celebracidon de actos y eventos de todo tipo en la via publica generan una repercusion
inmediata con la presencia de gran nimero de ciudadanos, lo que exige una respuesta
proporcional y adecuada de un dispositivo extraordinario de seguridad, con el suficiente
numero de efectivos para garantizar el desarrollo de los mismos.
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Para llevar a cabo dicha prevision se hace necesario disponer del personal que pueda
prestar servicio en otros turnos de trabajo en el/los dias y horarios de celebracion, para
lo cual se podra cambiar el turno de trabajo al personal que exceda el numero de
efectivos establecidos como servicios minimos, con el fin de ampliar la presencia de
efectivos extraordinarios.

La comunicacién del anuncio de los dias afectados por la celebracién de los eventos se
realizard con, al menos, un mes de antelacion, concretandose en la planificacion
mensual de los servicios a los funcionarios afectados por el cambio de turno
correspondiente.

La flexibilidad de turnos se entendera segun las siguientes opciones:
Se podra cambiar el turno de Mafiana por el de Tarde y Viceversa.
Se podra cambiar el turno de Noche por el de Tarde.

Cualquier cambio de turno fuera de lo indicado anteriormente solo podra efectuarse para
garantizar los servicios minimos indicados en el punto anterior, preferentemente de
conformidad de los funcionarios afectados.

Asi mismo, y con motivo de las situaciones de IT de cualquier funcionario, cuya duracion
sea previsible o conocida, y que sea superior a un mes, se podran reestructurar
temporalmente los grupos de trabajo, con el fin de paliar las disfunciones que genere en
esa situacion el/los funcionarios afectados, pudiendo adscribirse a otro grupo mientras
permanezca en IT y en todo caso incorporandose a su grupo originario en el mes
siguiente a la fecha de finalizacién de la IT.

Cuando se produzca un cambio de turno por las situaciones descritas anteriormente,
debera transcurrir, al menos, diez horas entre la finalizacion de un turno y el inicio del
turno siguiente.

Garantia retributiva.

La implantacién de este sistema de trabajo, en ningln caso supondra la pérdida de
retribucion alguna en el complemento especifico anual, con respecto a la cuantia
percibida al dia de la fecha, en contraprestacién por la disposicién de los miembros de la
escala basica a flexibilizar sus turnos planificados de trabajo, para atender aquellos
dispositivos extraordinarios que exijan la presencia de un mayor numero de efectivos,
siempre y cuando se cumplan las previsiones descritas en el punto anterior.

Vigencia temporal.
Este acuerdo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023 de manera indefinida.

Cualquier variacion legislativa que afecte a las actuales condiciones de trabajo o
retributivas de los empleados publicos supondra la revisidon, modificacion o suspension
inmediata del presente acuerdo.

Queda anulado cualquier acuerdo o pacto que contravenga lo indicado en el presente
Acuerdo.
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