Sello de 6rgano Ayuntamiento de Alcantarilla 2022 (1 de 1)

Ayuntamiento de Alcantarilla

Fecha Firma: 10/02/2023
HASH: 5b202cd181344092610c19cf13279d3a

Regi6n de Murcia CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL Aty

Consejeria de Educacion, Z 2 e
Cultuna y Universidades MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE e
TRABAJO FONDO SOCIAL
EUROPEO

CONVENIO N° 30006197/1439

De una parte:

Dna. M? Isabel Campuzano Martinez, Consejera de Educacion. Cultura y Universidades, por
delegacién el director D. Miguel Rivera Martinez del centro IES MIGUEL
DE CERVANTES, de MURCIA, cédigo de centro 30006197, realizada por (Orden de 25 de julio
de 2007, BORM de 24 de agosto), autorizado/a para la firma del presente convenio en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia por Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de fecha 15 de diciembre de 2006.

y de ofra:

De una parte, D. Joaquin Buendia Gomez. , Alcalde del AYUNTAMIENTO
DE ALCANTARILLA (la empresa), con CIF P-3000500-C, asistido por DAa. Maravillas |. Abadia
Jover Secretaria General de dicha Corporacion, como fedataria para la formalizacién de
dicho convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.2.i) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

EXPONEN

l.- Que la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cudlificaciones y de la Formacién
Profesional, dispone en su articulo 6.2 que la participacion de las empresas y otras entidades en
el Sistema Nacional de Cudlificaciones y Formacion Profesional se desarrollard, entre otros, en el
dmbito de la formacién de los alumnos en los centros de trabagjo y la realizacion de otras
practicas profesionales, y que dicha colaboracién se instrumentard mediante los oportunos
convenios y acuerdos.

Il.- Que la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, dispone en su articulo 42.2 que el
curriculo de las ensenanzas de formacién profesional incluird una fase de formacion practica
en los centros de trabajo.

lll.- Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el
presente convenio, porlo que

ACUERDAN

PRIMERO.- Suscribir el presente convenio de colaboracion, que tiene como objeto el desarrollo
del mdédulo de Formacion en Centfros de Trabajo de los ciclos formativos de Formacion
Profesional.

SEGUNDO.- Los alumnos del centro docente que van a realizar el médulo de Formacién en
Centros de Trabajo, asi como el centro de trabajo, la duracién y las fechas para su realizacién,
serdn los establecidos en los anexos del convenio.

TERCERO.- El convenio tendrd una vigencia de un ano a partir de su firma, entendiéndose
prorrogado por periodos de dieciocho meses con la suscripcidn de cada uno de sus anexos,
contados a partir de ésta. La vigencia de los anexos serd la que corresponda al desarrollo y
evaluaciéon de la Formacion en Centros de Trabajo de los alumnos incluidos en cada uno de
ellos.
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CUARTO.- El convenio se desarrollard de conformidad con la normativa educativa vigente, que
ambas partes conocen y aceptan, y con arreglo a las siguientes.

CLAUSULAS:

Primera.— Los alumnos que figuran en los anexos del presente convenio desarrollardn las
actividades formativas programadas en los centros de trabajo de la empresa, o, en su caso, en
aqguellos lugares donde la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique
relacion laboral alguna.

Segunda.- La empresa se compromete al cumplimiento del programa formativo que
previamente haya acordado con el cenfro docente, a readlizar su seguimiento, y a valorar el
progreso de los alumnos, vy, junto con el tutor del centro docente, a la revisibn de la
programacion, si una vez iniciado el periodo de prdcticas, y a la vista de los resultados, fuese
necesario.

Tercera.- La empresa nombrard un responsable para la coordinacién de las actividades
formativas a realizar en el centro de trabajo, que garantizard la orientacién y consulta del
alumno, facilitard las relaciones con el profesor-tutor del centro docente y aportard los informes
valorativos que contribuyan a la evaluacién. A tal fin, facilitard al profesor-tutor del centro
docente el acceso ala empresa y la realizacion de actuaciones de valoracion y supervision del
proceso.

Cuarta.- Cada alumno dispondrd de un documento de seguimiento y evaluacion de las
actividades realizadas, que serd supervisado por el responsable de la empresa en colaboracion
con el tutor del centro docente. En dicho documento figurardn las actividades formativas mds
significativas realizadas en la empresa, con registro de fecha y de los resultados semanales.
Estos resultados semanales se reflejardn en una ficha de seguimiento y evaluacién, que
cumplimentard el responsable en la empresa. Ambos documentos serdn aportados por el
centro docente.

Quinta.- Las prdcticas formativas desarrolladas al amparo de este convenio no constituirdn
relacion laboral, funcionarial, estatutaria o contractual entre el alumno y la empresa. No
podrdn realizar las prdcticas formativas en la empresa los alumnos que tengan con ésta un
contrato laboral, relacién funcionarial o estatutaria, o un confrato civil, mercantil o
administrativo, por si o a través de sociedad, que implique para el alumno el desarrollo de una
prestacion personal en favor de la empresa. La empresa no podrd cubrir con los alumnos
ningun puesto de trabajo, ni siquiera con cardcter interino, salvo que se establezca al efecto
una relacién laboral, funcionarial o estatutaria, previa comunicacion al Director del centro
docente, en cuyo caso, se considerard que el alumno abandona el programa formativo en el
centro de trabagjo.

Sexta.- Los alumnos no percibirdn por parte de la empresa cantidad alguna por la realizacion
de las actividades formativas.

Séptima.- En todo momento, los alumnos irdn provistos de su documento nacional de identidad
(o documento oficial que acredite la identidad, en caso de ser exiranjeros) y de un documento
acreditativo de su condicién de alumno del centro docente.

Octava.- La empresa adoptard cuantas medidas sean necesarias para eliminar o minimizar los
riesgos a los que puedan guedar sometidos los alumnos. A tal efecto, les informard sobre los
riesgos existentes y las medidas dispuestas para su prevencion, y les exigird la utilizacién de los
equipos de proteccidén individual necesarios.

Novena.- Las contingencias de accidente o enfermedad que puedan sufrir los alumnos con
ocasidn o como consecuencia del desarrollo de las actividades formativas en la empresa,
incluidos los desplazamientos entre el domicilio y el centro de trabajo, quedardn cubiertas por
el Seguro Escolar, de acuerdo con su normativa reguladora, y por el seguro adicional
contratado por la Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades para complementar las
prestaciones del Seguro Escolar y cubrir la responsabilidad civil por los danos y perjuicios
causados por los alumnos a terceros en el desarrollo del mddulo.
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Décima.- La empresa informard de la suscripcion y el contenido del presente convenio y de sus
anexos a los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo afectados.

Undécima.- La Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades comunicard los datos
correspondientes al convenio y sus anexos a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Duodécima.- Para la aplicaciéon del convenio se constituird una Comision de Seguimiento, que
estard integrada por el Director del centro docente o profesor en quien delegue, que la
presidird, un representante legal de la empresa o trabajador en quien delegue, y un profesor-
tutor de los alumnos, que actuard como secretario. La Comisidon se reunird sélo cuando resulte
necesario, a iniciativa de su presidente.

Decimotercera.- El presente convenio podrd rescindirse por cualquiera de las partes, mediante
denuncia, que serd comunicada a la otra con una antelacién minima de quince dias, basada
en alguna de las siguientes causas:

Cese de actividades del centro docente o de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio, inadecuacién pedagdgica de las
prdcticas formativas o vulneracion de la normativa vigente.

Mutuo acuerdo adoptado por el Director del centro docente y el representante legal de la
empresa.

Previa audiencia de los interesados, los anexos podrdn rescindirse para un determinado alumno
o grupo de alumnos, por decision conjunta o unilateral de cualquiera de las partes firmantes,
en los siguientes casos:

Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Falta de aprovechamiento.

Actitud incorrecta del alumno o del personal de la empresa.

Decimocuarta.- Las controversias que pudieran suscitarse en la ejecucidn del presente

convenio, cuando no sean resueltas por la Comisidn de Seguimiento, se someterdn a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el presente
convenio de colaboracion, que se extiende en cuatro ejemplares y a un solo efecto, en
Alcantarilla (Murcia) a 6 de mayo de 2022.

EL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO EL ALCALDE

— VIDsigner code: EF789D7A123440E0BB...

- Joaquin Buendia Gomez

LA SECRETARIA GENERAL

VIDsigner code: F46BAA2E6BE04D309...

Maravillas |. Abadia Jover
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