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EMPLEO PÚBLICO: 

-Convocatoria y bases para la creación de una bolsa de trabajo de Técnico de Ocio y Tiempo Libre. 
Ayto. Las Torres de Cotillas. AQUÍ Acceso a bases, AQUÍ  (Concurso-oposición)

-Resolución 452/38013/2024, de 26 de enero, de la Subsecretaría, por la que se aprueba el proceso 
de selección para el ingreso en los centros docentes militares de formación para incorporarse a las 
escalas de tropa y marinería. AQUÍ

-Orden PJC/64/2024, de 25 de enero, por la que se convocan procesos selectivos para ingreso, por el 
sistema general de acceso libre, mediante oposición, a los Cuerpos de Gestión Procesal y Administra-
tiva, Tramitación Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de la Administración de Justicia. AQUÍ 

-Bases y convocatoria para la creación de una bolsa de Técnico Superior en Administración de Siste-
mas Informáticos. Ayto. de Las Torres de Cotillas. AQUÍ Acceso a bases, AQUÍ  

-Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre aprobación de bases de para selección de 5 monitores 
para la puesta en marcha de la 2.ª fase del proyecto Activa-T, destinado a la integración de personas 
en el mercado de trabajo. Financiado por el Ayuntamiento de Lorca y que podrá ser cofinanciado por 
el FSE. AQUÍ Acceso a bases, AQUÍ

-Resolución de 29 de enero de 2024, del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar (Murcia), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza (Arquitecto Técnico por concurso-oposición y constitución de 
bolsa de empleo). AQUÍ   Acceso a bases, AQUÍ 

OTRAS PUBLICACIONES:

-Premio Emprendedor del Mes (INFO). Dirigido a autónomos y empresas con menos de 3 años de an-
tigüedad ubicados en la Región de Murcia. Interesados escribir a Emprendedores@info.carm.es 

https://www.lastorresdecotillas.es/sites/default/files/2024-01/20240131_BORM%20Convocatoria%20y%20bases%20para%20la%20creación%20de%20una%20bolsa%20de%20trabajo%20deTécnico%20de%20Ocio%20y%20Tiempo%20Libre..pdf
https://www.lastorresdecotillas.es/sites/default/files/2024-01/20240116_Acuerdo_DECRETO%202024-0130%20%5BResolución%20de%20Alcaldía%20aprobando%20la%20Convocatoria%20y%20las%20Bases%5D.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/01/31/pdfs/BOE-A-2024-1797.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/01/pdfs/BOE-A-2024-1882.pdf
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/525/pdf?id=824419
https://lastorresdecotillas.sedelectronica.es/?x=GZbSHDAsUVENX5DqzgVwH21gS2GgxzXY3eVl6zQkQzTw6xMPjz7HIEPJN*H3ozOPXEy9TFTGowb2x19-RJXg9kipCivNdeak0aeTOX7-Mt4CppWXhHWShMXh0h13*c5y
https://borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/526/pdf?id=824420
https://www.lorca.es/empleo-publico/
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/06/pdfs/BOE-A-2024-2229.pdf
https://borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/378/pdf?id=824272
mailto:Emprendedores@info.carm.es
https://www.institutofomentomurcia.es/web/portal/premio-emprendedor-del-mes
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- Cómo hacer un currículum vitae - Consejos y ejemplos (*):

·	 La extensión

·	 La presentación

·	 Expresión y lenguaje

·	 Recomendaciones generales para escribir un currículum vitae

·	 Cómo hacer un currículum vitae profesional: ejemplo y estructura

·	 Relacionados: 
1. Qué aptitudes poner en un currículum
2. Cómo hacer un currículum vitae online
3. Cómo hacer un currículum sin experiencia laboral
4. Plantillas de CV: ventajas y desventajas y cómo elegirlas
5. Cómo entregar un currículum: ¿en mano o por email?

(*) Toda la información, AQUÍ

-Foro Empleo Future Jobs Day (ENAE International Business School). Dirigido a emprendedores en 
búsqueda de empleo y autoempleo. Fecha: 18 de abril. Lugar: ENAE Campus Espinardo. Informa-
ción. AQUÍ 

OFERTAS DE EMPLEO:

-Ofertas de empleo de la oficina del SEF de Alcantarilla y cercanías:

1. ESTETICISTA. Alcantarilla

FUNCIONES: TRATAMIENTOS CORPORALES. - DEPILACIÓN LASER.

REQUISITOS: FORMACIÓN EN ESTÉTICA. - CONOCIMIENTOS DE LASER Y TRATAMIENTOS CORPORA-
LES.

SE OFRECE: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A JORNDA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. - HO-
RARIO DE LUNES A VIERNES DE 16:00-21:00 HORAS.

2. MECÁNICO/A INDUSTRIAL- SOLDADOR/A. Alcantarilla

FUNCIONES: REPARACIÓN DE MAQUINARÍA INDUSTRIAL. - ENSAMBLADO DE MAQUINARÍA, ATOR-
NILLAR Y SOLDAR CON TIG/MIG.

REQUISITOS: PERMISO DE CONDUCIR B.

SE OFRECE:  CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. - JORNADA COM-
PLETA . - INCORPORACIÓN INMEDIATA.

https://es.indeed.com/orientacion-laboral/cv-cartas-presentacion/como-hacer-un-curriculum
https://www.enae.es/foro-de-empleo/?_adin=11551547647
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3. PROFESORES DE SECUNDARIA DE INFORMÁTICA. Región de Murcia

PROFESORES DE SECUNDARIA DE LA ESPECIALIDAD DE INFORMÁTICA PARA VARIOS INSTITUTOS DE 
EDUCACIÓN SECUNDARIA EN LA REGIÓN DE MURCIA.

REQUSITOS: FORMACIÓN EN INGENIERÍA INFORMÁTICA, INGENIERÍA TÉCNICA INFORMÁTICA, GRA-
DOS UNIVERSITARIOS EN INGENIERÍA INFORMÁTICA, INGENIERÍA DE COMPUTADORES, SISTEMAS Y 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN O DISEÑO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS. - CAP O MÁSTER 
DE PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA O CERTIFICADO OFICIAL DE FORMACIÓN PEDAGÓGICA 
Y DIDÁCTICA O EQUIVALENTE.

CONDICIONES: SEGÚN EL CENTRO EDUCATIVO CONTRATO TEMPORAL PARA TODO EL CURSO O HAS-
TA INCORPORACIÓN DE LOS TITULARES. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO: 2300 EUR. BRUTOS/MES.

4. PROFESOR/A DE LA ESPECIALIDAD DE LATIN. Región de Murcia

FUNCIONES: IMPARTIR CLASES DE LA ESPECIALIDAD DE LATÍN EN VARIOS INSTITUTOS DE EDUCA-
CIÓN SECUNDARIA DE LA REGIÓN DE MURCIA.

REQUISITOS: TITULACIÓN ACADÉMICA: LICENCIATURA EN FILOLOGÍA CLÁSICA, GRADO EN CIEN-
CIASY LENGUAS DE LA ANTIGÜEDAD, GRADO EN ESTUDIOS CLÁSICOS Y ROMÁNICOS (ITINERARIO 
DE ESTUDIOS CLÁSICOS), GRADO EN ESTUDIOS CLÁSICOS O GRADO EN FILOLOGÍA CLÁSICA. - CAP 
(CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGÓGICA), MÁSTER DE PROFESORADO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 
O CERTIFICADO OFICIAL DE FORMACIÓN PEDAGÓGICA Y DIDÁCTIVA EQUIVALENTE.

SE OFRECE: CONTRATOS TEMPORALES HASTA LA INCORPORACIÓNDE LOS TITULARES. - JORNADA 
COMPLETA. - INCORPORACIÓN INMEDIATA.

5. CONTABLE - ADMINISTRATIVO/A. Murcia

FUNCIONES: TAREAS DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN

REQUISITOS:  SE VALORARÁ EXPERIENCIA ACREDITADA EN CONTABILIDAD Y TAREAS ADMINISTRATI-
VAS - GRADO SUPERIOR/GRADO UNIVERSITARIO ADE

SE OFRECE: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO - JORNADA COMPLETA - HORARIO DE TRABAJO DE 
LUNES A VIERNES - SALARIO 1494 euros brutos mensuales - INCORPORACIÓN INMEDIATA.

6. ADMINISTRATIVO/A CONTABLE. Sucina (Murcia)

FUNCIONES: Llevar actualizada la contabilidad y la facturación

REQUISITOS: Formación profesional de Grado Medio de Gestión Administrativa - Conocimientos de 
administración contable

SE OFRECE: Contrato laboral indefinido - Jornada completa - Horario: 8:00-14:00 horas/ 16:00-18:00 
horas - Salario: 15000-20000 euros brutos anuales - Incorporación: lo antes posible.
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7. RECEPCIONISTA. Molina de Segura

CLÍNICA DENTAL SELECCIONA RECEPCIONISTA

FUNCIONES: RECEPCIÓN DE CLIENTES - ATENCIÓN TELEFÓNICA - CITAS, PRESUPUESTOS, ETC.

REQUISITOS: EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN RECEPCIÓN DE CLIENTES, ATENCIÓN TELEFÓNICA, PRESU-
PUESTOS, ETC

SE OFRECE: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO - JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES - HO-
RARIO: DE LUNES A VIERNES DE 17:00 A 21:00 HORAS- INCORPORACIÓN INMEDIATA 

8. JARDINERO/A. Molina de Segura

FUNCIONES: DESBROCE Y LIMPIEZA DE ARBUSTOS, HIERBAS Y MALEZA - MANTENIMIENTO MOBI-
LIARIO URBANO, SISTEMAS DE RIEGO, TELECONTROL Y FUENTES ORNAMENTALES - PODA EN FOR-
MACIÓN DE ARBUSTOS, ÁRBOLES Y PALMÁCEAS - PODA ESPECIALIZADA EN ALTURA - APLICACIONES 
FITOSANITARIAS

REQUISITOS: DISPONER DEL TÍTULO DE GRADO MEDIO EN JARDINERÍA O CERTIFICADO DE PROFE-
SIONALIDAD -EXPERIENCIA DE 2 AÑOS EN PUESTO SIMILAR - DISPONER DE PERMISO DE CONDUCIR 
TIPO B Y VALORABLE DISPONER DEL TIPO C Y EL CAP - FORMACIÓN EN TRABAJOS EN ALTURA Y PRL 
DE AL MENOS 50 HRS.

SE OFRECE: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO - JORNADA COMPLETA - HORARIO DE LUNES A VIER-
NES DE 7 A 14:30 Y UNA SEMANAPOR CUADRANTE TARDE Y FIN DE SEMANA - INCORPORACIÓN 
INMEDIATA

(*) Acceso a más ofertas del SEF, AQUÍ (Inscripción con identidad electrónica para las administra-
ciones: clave, certificado o DNI electrónicos)

- Prácticas no laborales RD 1543/2011 31 de octubre (Becadas). www.sefcarm.es (*):

Contable-administrativo/a. MURCIA

Requisitos imprescindibles:

·	 Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo.

·	 Edad: 18-25 años o hasta 29 años en caso de ser beneficiario/a de Garantía Juvenil.

·	 No haber tenido una relación laboral superior a 3 meses en la misma ocupación.

·	 GRADO en Administración y Dirección de Empresas / TÉCNICO SUPERIOR administración y 
finanzas

Duración: 9 meses

Cuantía de la beca: 480,00 euros brutos

Datos de contacto: Si está interesado/a envíe su currículum en formato WORD o PDF a la dirección 
de correo electrónico sef-murcia-jjuan@carm.es consignando en el asunto su número de DNI/NIE 
e indicando «Prácticas no laborales, Programa: PPNL0461/23-2».

Plazo: 24/02/2024

(*) Acceso a más prácticas no laborales becadas del SEF, AQUÍ 

https://sefoficinavirtual.carm.es/sefoficinavirtual/public/oferta/ofertas.xhtml?faces-redirect=true
http://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=25115&IDTIPO=11&RASTRO=c$m29945,5206,41808
http://www.sefcarm.es
https://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=70919&IDTIPO=100
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 -Bolsa de trabajo “TALENTO STARTAPERO” (INFO- Innoventures Capital). El portal donde las star-
tups de la Región buscan talento y los mejores profesionales encuentran oportunidades de éxito.  
Información e inscripciones, AQUÍ 

-PORTALENTO, portal de empleo de la Fundación ONCE SELECCIONA (*):

1. Operario/a gestión intracentro en hospitales de Murcia Capital. Personas con discapacidad. 
Número de puestos: 4 

Funciones y tareas. OPERARI@ GESTION INTRACENTRO en DIVERSOS HOSPITALES DE LA CIUDAD 
DE MURCIA. - Distribución de envases y garrafas por los diferentes puntos de producción de resi-
duos de los centros hospitalarios. - Recogida de contenedores y garrafas con residuos hospitalarios 
por los puntos establecidos por la dirección del hospital. - Control, pesaje y etiquetaje de contenedo-
res y garrafas. - Introducción de datos en la documentación exigible legalmente para la recogida de 
los residuos. Experiencia laboral: No se requiere.  Permisos de conducir: A1 /A2 / A / B/ AM Otros 
aspectos a considerar: CONTRATO TEMPORAL POR SUSTITUCIONES. HORARIO: DE LUNES A VIERNES 
DE 06:00 A 14:00H. Y SÁBADOS ROTATIVOS. Inscripción hasta: 16/02/2024 

ACCESO A LA OFERTA E INSCRIPCIONES, AQUÍ

2. Cocinero/a en Molina de Segura. Personas con discapacidad: Pre-elaboración de los menús. Pe-
didos de los ingredientes según número de comensales. Limpieza y mantenimiento del orden de la 
cocina. Elaboración de los platos. Distribución y servicio de los menús. No se requiere experiencia. 
Inscripción hasta: 14/03/2024. ACCESO A LA OFERTA E INSCRIPCIONES, AQUÍ 

(*) ACCESO A MÁS OFERTAS DE PORTALENTO/MURCIA, AQUÍ

-Ofertas de empleo de RANDSTAD ETT, Murcia (*)

1. Personal para inventario en centro comercial, el día 12 de febrero: Disponibilidad ho-
raria para trabajar el lunes día 12 de febrero en Centro comercial Thader de 22 a 02 horas. 
Se valorará experiencia en comercio realizando colocación y perchado de prendas, así como inven-
tarios. Más información e inscripciones, AQUÍ

2.Camarero/a de pisos en Murcia: experiencia, jornada parcial. Envío de currículum hasta el 
25/02/2024. Más información e inscripciones, AQUÍ 

3. Limpieza de espacios comunes y de centros deportivos. Murcia. Experiencia de un año mínimo. 
Trabajo compatible con otros empleos, estudios, conciliación familiar ya que el trabajo se suele rea-
lizar días sueltos en horario de mañana, realizando de 4 a 6 horas por servicio. Envío de currículum 
hasta el 12/02/2024. Más información e inscripciones, AQUÍ

(*) ACCESO A MÁS OFERTAS DE RANDSTAD, MURCIA, AQUÍ

https://talentostartapero.com/
https://www.portalento.es/Candidatos/Ofertas/Detalle/operario-a-gestion-intracentro-en-hospitales-de-murcia-capital/25ac730b-5221-6f63-e063-1a12f40a4a0c
https://www.portalento.es/Candidatos/Ofertas/Detalle/cocinero-a-en-murcia/de05980e-0995-8d21-e063-1a12f40a36c2
https://www.portalento.es/Candidatos/Ofertas/Default.aspx?pb=&prv=30&gg=&cto=&jlb=&sal=0
https://www.randstad.es/candidatos/ofertas-empleo/oferta/personal-inventario-12-febrero-centro-comercial-murcia-murcia-2755994/
https://www.randstad.es/candidatos/ofertas-empleo/oferta/camarera-piso-murcia-murcia-2755319/
https://www.randstad.es/candidatos/ofertas-empleo/oferta/limpiador-a-murcia-murcia-2753133/
https://www.randstad.es/candidatos/ofertas-empleo/p-murcia/c-murcia/
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CURSOS Y FORMACIÓN EN GENERAL:

--Resolución de 23 de enero de 2024, de la Dirección General Formación Profesional, Ense-
ñanzas de Régimen Especial y Educación Permanente por la que se convocan las pruebas 
de acceso, sin los requisitos académicos, a las enseñanzas conducentes a los títulos de 
Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior y a las Actividades de Formación Depor-
tiva de Nivel I y Nivel III. AQUÍ 

-Píldoras formativas en digitalización (CROEM). 2 horas de duración, en formato online, y 
asistencia gratuita. Información e inscripciones, AQUÍ

· Crea tu marca personal en internet. 15 Febrero 2024. 
· Canva, cómo hacer infografías y videos. 22 Febrero 2024. 
· Desarrolla contenidos digitales sin ser un experto en diseño gráfico. 12 Marzo 2024. 
· Entra en el mundo digital y las redes sociales. 21 Marzo 2024. 
· Mejora el funcionamiento de la web y vende. 9 Abril 2024.

· Google my business - para las RRSS. 23 Abril 2024. 
· IA para marketing digital y RRSS. 7 Mayo 2024. 
· Capta clientes a través de las RRSS. 21 Mayo 2024.  
· Creación y edición de vídeos para redes sociales. 11 Junio 2024. 
· Obtiene un diseño web que capte clientes. 25 Junio 2024.

-Congreso Marketing Digital Meeting #enaedm (ENAE International Business School). Di-
rigido a Empresas, profesionales y estudiantes. Fecha 9 de marzo. Información e inscrip-
ciones, AQUÍ

http://borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/475/pdf
https://portal.croem.es/formate+emprende/Formacion-iniciativa-empresarial.html
https://forms.gle/8ifZAQpb6oZzYScC8
https://forms.gle/NaU5pDZ8UR6tCjrt9
https://forms.gle/hWpvnusazMBXLQs88
https://forms.gle/E66mLXcpCaYURTZ38
https://forms.gle/XJ7vrqnyvUsczHpBA
https://forms.gle/HyCNQScmVGXZNHAW7
https://forms.gle/MGFjUvAuS6svA5Eh6
https://forms.gle/egVZT1JzNbtB8Jny7
https://forms.gle/oK2D7YBGPx3uDdpa9
https://forms.gle/LxbU3apoy4QoSMtBA
https://www.enae.es/congreso-marketing-digital-meeting-enae/?_adin=11551547647
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-Próximos cursos del SEF a realizar por el Ayto. de Alcantarilla para desempleados/as (*):

*Nivel 1: no exigen estudios mínimos. Nivel 2: exigen mínimo la ESO o equivalente. Nivel 3: exigen 
mínimo el Bachillerato o equivalente. 
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- Taller “Diseño de imágenes para web y redes sociales a través de Canva”. Lunes 12 de febrero 
en Plaza de Abastos de Alguazas a las 12:00h. Más información e inscripciones, AQUÍ

-Curso presencial o en aula virtual. Comienzo en febrero. Todos los datos de contacto en el car-
tel. Alto porcentaje de empleabilidad en empresas con departamento financiero y tributario, así 
como, en gestorías y asesorías Contables y Fiscales

https://ajeregiondemurcia.com/events/taller-diseno-de-imagenes-para-web-y-redes-sociales-a-traves-de-canva-lunes-12-de-febrero/
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¡¡¡Y RECUERDA!!!...Si necesitas ayuda en las inscripciones o tienes dudas de estas u otras 
convocatorias de Empleo y/o Formación, acude a tu Centro Local de Empleo para Jóvenes en el 

horario indicado.

Si además quieres entrar en la lista de distribución del Servicio y acceder a esta información y 
otras informaciones sobre empleo y formación en general, no dudes en visitarnos.



CENTRO LOCAL DE
EMPLEO PARA JÓVENES

Programa FSE+ de la Región de Murcia

• Horario: martes, miércoles y jueves de 8:00 a 14:30 horas.
• Dónde estamos: Ed. Agencia de Desarrollo Local (junto a Biblioteca Municipal y Museo de la Huerta).

• Cómo acudir: cita previa presencialmente o en el 968 80 16 90 en el horario indicado.


