=

13 i
Plan interno de Igualdad de Oportunidades

entre Mujeres y Hombres del

Ayuntamiento de Alcantarilla
2022 2025

civy \
A
R g d M GOBIERNO MINISTERIO
C J d Mu J DE ESPANA DE IGUALDAD
ial

Ig |d d LGTBI F milia yP olitica PactOdeEstado
ral de |\/|J eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
yD ddd G






Plan interno de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hompres

del Ayuntamiento de Alcantarilla
(2022-2025)






Sumario

1. Los planes de igualdad como herramienta ............. ... ... ... . .. . 5
2. Marco NOMMALIVO . ..ot 7
3. Proceso de elaboracion del Plande lgualdad . .......... ... ... . .......... 9
4. DIagnOSHICO . ..ot 13

4]. Datos cuantitativosde laplantilla ........ ... ... ... ... .. ... .. ... ... 13

4.2. Resultados de la encuesta de opinidn dirigidaalaplantilla. .............. 24

4.3. Principales conclusiones de la informaciéon aportada porla RLT. . .......... 37
5. Proyectode medidas ... ... 39
6. Seguimientoy supervisiondel Plan............. . ... ... ... ... ... . ... 51
7= GlOSaN0 oot 53
8.- Anexo |. Relacion de campanas y acciones formativas. .. ..................... 57

=
*
.;!}

Ayuntamiento de

Alcantarilla




Plan interno de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Alcantarilla | 2022 > 2025

=

: * Ayuntamiento de
* *

Alcantarilla

*
4



* : * Ayuntamiento de
*+*/ Alcantarilla

Los Planes de Igualdad como herramienta

La mencion a los planes de igualdad que contempla nuestra Ley Organica 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se recoge el siguiente articulo:

Articulo 46.1. Los planes de igualdad (...) son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacidn, tendentes a alcanzar (...) la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.
Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Se observa como el texto de la Ley subraya la necesidad de realizar un diagnostico previo, el cual
se trata de un elemento clave sobre el que trazar el conjunto de medidas propuestas que, a su vez,
deben pivotar sobre unos objetivos concretos y alcanzables. Otro elemento fundamental de los
planes de igualdad es el establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacion eficaz.

Trece dias después de la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, en nuestra Asamblea Regional es
aprobada la Ley 7/2007, de 4 de abril para la igualdad entre mujeres y hombres, y de proteccion
contra la violencia de género en la Region de Murcia.

Sobre ésta, destacamos especialmente el articulo 15, denominado: Planes municipales de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres, que otorga definitivamente un caracter precepti-
Vo a la elaboracidn y puesta en marcha de estos y, aunque no atafien a los planes internos de las
plantillas, si revela el interés del legislativo en la materia:

1. Las administraciones locales determinardn como objetivo prioritario la elaboracion y apro-
bacidn de sus respectivos planes municipales de Igualdad de Oportunidades, que tendrdn un
cardcter integral, y fijardn de forma coordinada y global las lineas de intervencion y las direc-
trices que deben orientar la actividad de los poderes publicos locales en materia de igualdad
de oportunidades y lucha contra la violencia de género.

2. Los planes contendrdn cldusulas de evaluacion y seqguimiento sobre la ejecucion de éstos,
alcance de las medidas disefadas o grado de consecucion de los objetivos previstos.

Observamos pues, como el adjetivo empleado que acompana es: “prioritario”; lo que viene a de-
terminar el nivel de importancia que debe representar para las administraciones locales la puesta
en marcha de sus respectivos planes de igualdad. Asi mismo, otro adjetivo a destacar con el que
nuestra Ley regional define los planes de igualdad es: “integral”; es decir, que sea lo mas amplio
y transversal posible, comprendiendo el conjunto de las areas, servicios, asi como cualquier otro
aspecto que influya en la vida municipal.
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2. Marco normativo

Ambito internacional
CEDAW (Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la Mujer.
Conferencias Mundiales sobre la Mujer
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Ambito europeo:
Tratado de la Unidn Europea
Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea
Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local, de 2006.

Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la
violencia doméstica (Convenio de Estambul)

Estrategia para la Igualdad de Género de la Comision Europea para el periodo 2020-2025.

Ambito estatal
Constitucion Espanola de 1978.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género

Real Decreto-ley, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de igualdad de trato y oportu-
nidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.
Ambito autonémico

Ley 7/2007, de 4 de abril para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de protec-
cién contra la violencia de género en la Region de Murcia.

Sobre esta ley destacamos el siguiente articulo:
Articulo 3. Principios generales.

1. La no discriminacion de las mujeres en favor de los hombres. La igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

2. Laeliminacidn de la violencia ejercida contra las mujeres en todas sus formas y manifestacio-
nes.

3. La transversalidad, principio que comporta aplicar la perspectiva de género en las fases de
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planificacion, ejecucion y evaluacion de todas las politicas llevadas a cabo por las distintas
administraciones publicas.

A efectos de esta Ley, se entiende por integracion de la perspectiva de género el andlisis de
la discriminacion por razon de sexo y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
de un modo transversal u horizontal en todos los niveles, fases y contenidos de las politicas
generales.

4. La eliminacion de las discriminaciones tanto directas como indirectas, entendiéndose como
directas cuando en andlogas circunstancias una mujer reciba un trato desfavorable con res-
pecto al hombre, e indirectas cuando una disposicion, criterio o prdctica pueda ocasionar una
desventaja particular a una persona por razon de sexo.

5. La planificacion, como marco de ordenacion estable en materia de igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres en Murcia, que garantice la coherencia, continuidad y optimiza-
cion de los recursos en todas las acciones que se lleven a cabo en esta materia.

6. La coordinacion, entendida como la ordenada gestion de competencias entre las administra-
ciones publicas en materia de igualdad de mujeres y hombres, con la finalidad de lograr una
mayor eficacia.

7. La proteccién del derecho a la maternidad estd asumida por los poderes publicos de la Regidn
de Murcia como un bien social insustituible, por lo que se adoptardn las medidas oportunas
para que la maternidad deje de ser una responsabilidad exclusiva de las madres y motivo de
discriminacion para las mujeres.

8. La corresponsabilidad, entendida como la asuncion de responsabilidad por parte de los hom-
bres en las tareas domésticas, el cuidado, la atencidn y la educacion de hijos e hijas, como
accion indispensable para el reparto equilibrado e igualitario de las cargas familiares.

Especificamente en materia de funcién publica, citamos el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y cuya disposicion adicional séptima contempla la elaboracion de planes de igualdad en los siguientes
términos:

1. Las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportuni-
dades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas deberdn
elaborar y aplicar un plan de igualdad o desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de con-
diciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el
mismo.

Mencionar igualmente el Convenio Colectivo de Trabajo, y el Acuerdo Marco suscritos el 20 de octubre
de 2004 y que regulan las relaciones laborales del personal contratado no funcionario, y del personal
funcionario, respectivamente. En este sentido, conviene considerar que debido a su antigledad presenta
cierta carencia en la implementacion de la perspectiva de género.

En la actualidad, el mencionado Convenio colectivo se encuentra en fase de reelaboracion.

Tenemos la seguridad que la aprobacién de este Plan Interno de Igualdad de la Plantilla servird de esti-
mulo para la profundizacion en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres del futuro
nuevo convenio.
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3. Proceso de elaboracion del Plan de Igualdad

Principales acciones acometidas y secuenciacion de estas:

Presentacion de la propuesta de trabajo a la Comision de Igualdad constituida a tal efecto,
sefialando las diferentes fases y metodologia a emplear, asi como el papel de la Comision
durante todo este proceso.

Realizacion de una accion formativa online de dos horas de duracidn dirigida a la Comision
de Igualdad y el Comité Negociador.

Elaboracién de un plan de formacion adaptado y dirigido al conjunto de la plantilla, incluido
el personal politico, en el cual se priorizan finalmente tres lineas de formativas:

1. Micromachismo, sesgos de género y espejismo de la igualdad en el dmbito laboral
2. Masculinidades igualitarias y politicas de Igualdad dirigidas a Varones
3. Uso no sexista del Lenguaje en la Administracion Local. Aplicacidn Prdctica.

Cada accion formativa contd con un dosier de contenidos elaborado expresamente y distribuido poste-
riormente por parte del departamento de RR.HH. entre toda la plantilla.

Los cursos contaron con un control de asistencia de cara a poder cuantificar el nivel de participacion total
de la plantilla.

Durante el desarrollo de las sesiones formativas, se realizd un seguimiento y evaluacion de estas a tra-
vés de la retroalimentacion con quienes participaron, asi como con el departamento organizador de la
formacion.

El objetivo era asegurar la interiorizacidn de contenidos y la satisfaccion de la plantilla. En este sentido,
se fue propiciando un ajuste y adecuacion continua a las necesidades y expectativas las personas parti-
cipantes.

Se entendid que esta iniciativa formativa, dada su envergadura, era susceptible de ser comunicada y
publicitada. Por ello, se llevaron a cabo entradas en las redes sociales del Ayuntamiento con imagenes
de las sesiones acompanadas de texto, detalldndose los objetivos y el marco en el que se inserta este
plan de formacion.

lgualmente, durante el desarrollo de las acciones formativas, y a través de conversaciones informales y
cuestiones directamente planteadas en la propia sesion, se aprovecho para recabar las opiniones, puntos
de vista y experiencia de las personas participantes en materia de igualdad en el seno del Ayuntamiento,
dotando de este modo de contraste y coherencia al proceso abierto de diagndstico del Plan Interno de
lgualdad del Ayuntamiento de Alcantarilla.

Al mismo tiempo, la interaccién con las personas participantes en los cursos sirvié para realizar una de-
teccion de necesidades formativas en materia de politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y de lucha contra la violencia de género, algunas de ellas, incorporadas como medidas en el
presente Plan.

1]
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Por otro lado, hay que destacar, la implicacion de la corporacion municipal en la accion formativa disefa-
da para ella, lo cual representa una sefal de compromiso con el proceso de elaboracion del Plan Interno
de Igualdad y con las politicas publicas de igualdad en general.

Finalmente, apuntar que, desde los departamentos municipales impulsores de este Plan Interno de
Igualdad, los cuales son Recursos Humanos y Bienestar Social, se valoré muy positiva la pertinencia y el
impacto final de este bloque formativo.

Diseno progresivo de distintos borradores de un cuestionario de opinion dirigido a la plantilla,
elaborados con la participacion de la Comision de Igualdad.

A partir de una primera propuesta de cuestionario, se fueron articulando de manera mas am-
plia las temdticas principales sobre las que incidir. Durante este proceso, la participacion del
departamento de Bienestar social y el departamento de Recursos humanos fue clave, mos-
trdndose proactivos y con un elevado nivel de compromiso con esta fase del diagndstico.

Para ello, previamente, fue preciso un proceso de exposicion y aclaracion de conceptos clave
en materia igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la pertinencia de
las principales dreas susceptible de indagacion.

Se analizé conjuntamente las mejores estrategias de busqueda de informacion en virtud del
conocimiento privilegiado que la Comision de igualdad tiene las caracteristicas de la plantilla.

Difusién del cuestionario de opinidn de la plantilla, tanto online como en formato papel para
el caso aquellas personas que presentan menor acceso a los dispositivos electrénicos.

Por parte de los departamentos de Recursos humanos y Bienestar social se realizaron los
madximos esfuerzos para lograr la mayor participacion posible de la plantilla en esta encuesta,
y a éstos se debe en gran medida su éxito.

Recogida de la informacion proveniente de los cuestionarios de opinion dirigidos a la plantilla,
explotacion de los datos y establecimiento de potenciales dreas de mejora.

Se procede a la traslacién de la informacion obtenida a distintos tipos de grdficos los cuales
nos van indicando posibles lineas de trabajo.

Puesta en marcha de todo un proceso de recogida de informacion en el departamento de
recursos humanos a través de tablas Excel y reuniones presenciales. Explotacion de datos,
elaboracion de grdficas y establecimiento de dreas de mejora.

Diseno de un cuestionario dirigido a la representacion legal de la plantilla, asi como realiza-
cion de entrevistas telefonicas.

Explotacion de los datos y establecimiento de dreas de mejora en virtud de posicionamientos
planteados.

Sesiones de trabajo con integrantes de la Comision de igualdad para trabajar los diversos
borradores del Plan. Se revisa toda la informacion recogida en el documento en general y pos-
teriormente se van analizando una a una las medidas propuestas, realizando aportaciones
para un correcto encaje.

Redaccion del documento final

Presentacion del Plan Interno de Igualdad a la Comision de igualdad al completo.
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Constitucion del Comité negociador paritario

Presentacion al Comité negociador para su revision, con recogida de propuestas y aprobacion
final del Plan Interno de Igualdad del Ayuntamiento de Alcantarilla por este comité paritario.

15
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4. Diagnostico

4.1 Datos cuantitativos de la plantilla

La recogida de datos se ha realizado desde octubre de 2021 hasta enero de 2022, por lo
que la informacidén corresponde a dicho periodo.

Grafico 1

Total plantilla

m Mujeres

m Hombres

La plantilla del Ayuntamiento de Alcantarilla estd compuesta en la actualidad por un total de
341 personas: 163 mujeres y 178 hombres.

Grafico 2

Relacién contractual

Funcionariado Laborales
m Seriesl 144 197

Mds de la mitad de la plantilla municipal, el 57,7%, es personal laboral, por lo que se infiere que
existe amplio margen de mejora para la consolidacion.

15
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Grafico 3

Distribucion por sexo.
Funcionariado.

m Mujeres

m Hombres

En el caso del funcionariado mas del doble del total son hombres: 99 funcionarios frente a 45
funcionarias.

En esta situacion, influye decisivamente la existencia de un departamento municipal, como es
el de la Policia Local, que cuenta con una plantilla proporcionalmente extensa, masculinizada
y con elevado nivel de funcionarizacion.

En cambio, el departamento de Bienestar social estd altamente feminizado, cuenta con una
plantilla igualmente extensa, aunque presenta un nivel de funcionarizacion prdcticamente
inversamente proporcional al de Policia Local.

Policia local: 60 funcionarios, 8 funcionarias; 5 varones laborales y 1 mujer laboral

Bienestar social: O varones funcionarios y 7 mujeres funcionarias; 10 varones laborales, 59
mujeres laborales.

Grafico 4 .
Distribucién por sexo

Personal laboral

® Mujeres

m Hombres

Practicamente un 60% del personal laboral son mujeres. Nos encontramos con una proporcion que se
integraria dentro del concepto de “presencia equilibrada”.

16
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Grafico 5
Antigliedad.
Funcionariado

90

80

70

60

50

40

30

20

- |

0 —_— R
0-3 afios 4-6 afios 7-9 afios 10y mas

m Mujeres 15 0 1 32
m Hombres 15 3 1 81

® Mujeres m Hombres

Se observa un equilibrio perfecto de sexos entre el funcionariado con una antigiiedad de cero
a tres anos, mientras recae el contraste mayor aquellas personas que llevan trabajando mds
de diez ahos en el Ayuntamiento.

Se podria inferir que las nuevas hornadas de personal funcionario denotan equidad en el ac-
ceso a la funcidn publica.

Grafico 6
Antigiiedad.
Personal laboral

70

60

50

40

30

20

10

0 . - - | l
0-3 afios 4-6 afios 7-9 afios 10y mas

H Mujeres 40 6 9 66
m Hombres 15 5 20 39

m Mujeres m Hombres

El personal laboral es mayoritariamente femenino, casi un 60%, y se observa una brecha
mayor en las personas de menor antigiedad en el Ayuntamiento, de O a 3 anos, donde la
presencia de mujeres asciende hasta el 72,7%.

Este dato tiene cierta vinculacion con la tradicional demanda desde el departamento de Ser-
vicios sociales, la cual recibe menos candidaturas de varones al ser ocupaciones tradicional-
mente feminizadas.

1/
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Grafico 7

Edad.
Funcionariado.
50
40
30
20

: |I I i
. ml BN BN =m

20-30 afios = 31-45 afios = 46-50 afios | 51-55 afios = 56-60 afios = Ma4as de 60
B Mujeres 0 14 6 10 10 6
m Hombres 0 47 21 13 10 8

® Mujeres m Hombres

La mayor franja de funcionariado se concentra en el margen de edad de los 31 a 45 anos, lo
que nos indica no nos encontramos ante una platilla funcionarial envejecida. De hecho, la
franja de edad donde menos personal se encuentra en la superior, mds de 60 afos.

Grafico 8

Edad.
Personal laboral
50
40
30

20
1 |I 1 1 sl

20-30 afios = 31-45afios | 46-50 afios = 51-55 aflos = 56-60 afios = Mads de 60
® Mujeres 1 46 17 27 14 9
m Hombres 0 32 14 11 11 13

o

o

® Mujeres m Hombres

De nuevo nos encontramos con la franja de edad de los 31-45 afios como la mds poblada.

Un aspecto llamativo la prdcticamente nula presencia de jovenes de 20 a 30 ahos en calidad
de personal laboral, teniendo en cuenta que el paro juvenil en Espana no consigue bajar del
30%.

18
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Grafico 9

Nivel de estudios.
Funcionariado.

70

60

50

40

30

20

1

C mm ] .
E-C2 C1 Al-A2

B Mujeres 9 13 23
m Hombres 10 64 25

m Mujeres m Hombres

Teniendo en cuenta que el 69% del funcionariado son varones, observamos como la mayor
concentracion de estos aparece, atendiendo al nivel de estudios, en el Cl, hasta alcanzar un
total del 83%. En el resto de los niveles educativos se aprecia una presencia de mujeres y hom-
bres prdcticamente equitativa.

Grafico 10

Nivel de estudios.
Personal laboral.

80
70
60
50
40
30
20
10

0 - — l-

E-C2 C1l Al-A2
B Mujeres 73 8 37
m Hombres 54 7 18

® Mujeres mHombres
En relacién con el nivel de estudios del personal laboral, es en su franja menor (E-C2) donde

se concentra la mayor proporcidn de personas; produciéndose a continuacion un salto, tras el
cual aparece como siguiente grupo mads numeroso en el nivel A1-A2.
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Grafico 11

Contratacion por areas

80
70
60
50
40
30
” | ull
10
| T ..
Urbanism Personal Policia Ser\{icios Cultura Obr'as.y Deportes i?\iglrrig?r;
o local sociales servicios resto
® Mujeres 17 8 9 69 16 6 19 32
m Hombres 38 10 65 13 13 30 20 30

Policia local y Bienestar social con los dos grandes departamentos contratadores donde, tras
la desagregacion por sexo, se muestran inversamente proporcionales.

Se observa tanto en Obras y servicios como en Urbanismo una notable masculinizacion de la
plantilla, especialmente en el primero. En este sentido es importante estimular a través de, por
ejemplo, camparias de sensibilizacion sobre los estereotipos de género asociados a las salidas
profesionales, la presentacion de candidaturas del sexo infrarrepresentado.

Grafico 12

20

Contratacion por categorias profesionales

80

60

20
Al A2 c1 Cc2 El E2 E3
M Mujeres 13 41 21 41 46 6 3
m Hombres 7 29 71 27 43 5 4

® Mujeres m Hombres

Las categorias profesionales que mayor numero de plantilla agrupan son C1y E1. La primera
presenta un notable desequilibrio por sexo y en cambio la segunda es prdcticamente parita-
ria.
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Grafico 13

Salario base. Retribucion media.
Funcionariado.

Jefaturas de servicio

Jefaturas de seccién

Personal técnico

Cc1
c2
E
0 200 400 600 800 1000 1200
E C2 Cc1 Personal técnico Jefatur.als be Jefatuntajs, o8
seccion servicio
m Hombres 650,31 590,38 747,55 1040,69 988,75 1040,69
® Mujeres 650,31 584,64 781,39 1040,69 827,43 10814

m Hombres ® Mujeres

Los salarios base estdn estipulados y no es posible que puedan existir diferencias. La Unica
ligera brecha es la relativa a las jefaturas de seccion y se corresponde con un 16,3 % y tienen
que ver motivos perfectamente justificados relativos a diferencias en las incapacidades tem-
porales y otros.

21
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Grafico 14

Salario base. Retribucion media.
Personal laboral.

c2

Gl

Personal técnico

Jefaturas de seccidon

sl

Jefaturas de servicio

0 200 400 600 800 1000 1200
Jefatur.afs ae Jefatur‘a‘s ge Personal técnico e R €2 E
servicio seccion
m Hombres 0 0 1016,12 731,52 577,88 559,45
W Mujeres 0 1016,12 965,59 764,28 568,8 427,57

m Hombres m Mujeres

Se observa brecha salarial de un 23,6% de las mujeres frente a los hombres del personal labo-
ral en la categoria E. Aunque al no llegar al 25%, no existe obligacion de elaborar una justifi-

cacion explicativa oficial por parte de la entidad.

En funcidn de los datos aportados desde el departamento de Recursos humanos, cuestiones
relativas a bajas laborales por incapacidad temporal, diferencias en la acumulacion de trie-
nios y, en algunos casos, el desarrollo de horas extra, repercuten directamente en las medias

obtenidas.
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Grafico 15

Salario base + complementos. Retribucion media.
Funcionariado.

Jefaturas de servicio
Jefaturas de seccién
Personal técnico

C1

c2

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
e o c1 Pcelrsqnal Jefaturﬁs de Jefatur.a.s de
técnico seccién servicio
mHombres  1353,19 1918,11 2133,95 1912,7 2289,63 3434,65

m Mujeres 1353,19 1581,22 1716,43 2162,24 2262,32 3528,22

m Hombres m Mujeres

Existe brecha salarial de género de un 19,6% en la categoria C1y de un 17,6% en la categoria
C2. Al no superar el 25% no precisa justificacion formal. Desde el departamento de recursos
humanos es explicada esta situacion en base a las diferencias por las bajas por incapacidad
temporal, distintos trienios, cobro de horas extras, etc.
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Grafico 16 )
Salario base + complementos. Retribucion media.

Personal laboral.

C2

C1

Personal técnico

Jefaturas de seccién

Jefaturas de servicio

0 500 1000 1500 2000 2500
Jefaturjajs de Jefatur.a,s de Personal técnico Cc1 C2
servicio seccién
m Hombres 0 0 2025,18 1490,16 1353,43
® Mujeres 0 2259,6 1948,82 1488,22 1280,17

m Hombres m Mujeres

No se observa brecha salarial de género y las categorias C1y C2, estdn prdcticamente equili-
bradas.

Grafico 17

Reducciones de jornada
3,5

3

2,5

1,5

0,5

Mujeres Hombres

m Cuidado de hijos/as m cuidado de personas dependientes

Los varones no han solicitado en ningun caso la reduccion de jornada, ni para el cuidado de
hijos e hijas a cargo, ni para el cuidado de personas dependientes (en este caso, al igual que
las mujeres)

Es importante animar a los varones a corresponsabilizarse y a solicitar este tipo de medidas
por parte del Ayuntamiento.

0/
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Grafico 18 .
Excedencias

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

Mujeres Hombres

m Cuidado de hijos/as m cuidado de personas dependientes

Ningun vardn ha solicitado una excedencia para cuidado de hijos e hijas o para el cuidado de
personas dependientes. Es importante animar por parte del Ayuntamiento a que los varones
se impliquen en los cuidados realizando campanas de difusion y de sensibilizacion.

Hay que senalar que el Ayuntamiento por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral
cuenta con:

Flexibilidad horaria en la jornada de trabajo a la entrada y a la salida.

Dias libres no retribuidos.

Compensacion de horas extras con tiempo libre.

Dias de libre disposicion.

Concentracidn o reparto de vacaciones a eleccion de la persona trabajadora.
Permiso para acompanamiento a familiares a consulta médica.

Permiso para la asistencia a cursos de preparacion al parto, tanto para mujeres como para
hombres.

Excedencia para el cuidado de familiares.

Ayudas/complementos para atender las necesidades de atencion a personas dependientes.
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4.2.- Resultados de la encuesta de opinion dirigida a la plantilla
128 personas encuestadas.

La difusion del cuestionario se realizé del 14 de abril al 7 de julio, tanto en formato online
como papel, por lo que los resultados obtenidos han de circunscribirse a la situacion de ese
momento.

Grafico 19

1. Sexo

Varones
37%
Mujeres . MUjeres

63%

M Varones

La encuesta fue remitida al conjunto de la plantilla via online y ademds se pasaron 52
cuestionarios en formato papel, dirigidos especificamente a personal menos familiarizado
con los dispositivos electronicos.

La participacion final has sido de un 37,5% del total de la plantilla, por lo que consideramos
que es una muestra de tamano relativamente apropiado. Se ha buscado en todo momen-
to que fuera representativa de las distintas categorias laborales.

Grafico 20

2. Nivel jerarquico

60
50
40
30
20
N
) L] L
Mandos Personal Persorlal
Jefaturas . . A operarioy No contesta
intermedios técnico e
auxiliar
MW Seriesl 11 9 53 50 5

Los niveles jerdrquicos con mayor participacion han sido el personal técnico y el personal
auxiliar que, por otro lado, también son los mds numerosos en el conjunto de la plantilla.
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Grafico 21
3. Edad
MW 25-35 afios
M 36-50 afios
m 51-65 afios
" No contesta
Las franjas de edad que mds han participado en la encuesta se encuentran en la horquilla
36-65 anos. La cual se corresponde con la franja de edad mayoritaria en el conjunto de la
plantilla.
Grafico 22

4. Nivel de estudios
70

60
50

40

) l
| |

Certifiado Graduado . Estudios
ascolafidad EGB/ESO FP/Bachiller No contesta

universitarios
m Seriesl 3 13 46 63 3

o

Las personas con nivel de estudios desde C1 hasta A2 representan la mayoria de quienes
han participado en la encuesta.

2/
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Grafico 23

5. éCrees que mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades de cara
a la promocion interna en los respectivos departamentos del
Ayuntamiento?

m Si, ya que se tienen en cuenta las capacidades pesonales y profesionales
m No, ya que se prefiere a los hombres para los puestos de mayor responsabilidad

= No, porque las mujeres tienen mas caragas familiares que impiden la promocién
profesional, existiendo un mayor numero de hombres en altos cargos.

NS/NC

La consideracion positiva de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres de cara a
las promociones internas es inmensamente mayoritaria. Se percibe equidad en la gestion
de este aspecto desde el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Por otro lado, si sumamos las respuestas negativas junto con las de “NS/NC” el resultado
asciende hasta un 30%. Se trata de una proporcion destacable y podria hablarnos de cierto
desconocimiento de lo que implican las politicas y medidas de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Cabe inferir que, en concreto las dos posibles respuestas negativas son, de algin modo,
complementarias y enmarcadas en los posibles efectos de los roles y estereotipos de gé-
nero.
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Grafico 24

6. éCrees que existe diferencia salarial en la
concesion de pluses en aquellos puestos ocupados
mayoritariamente por hombres?

50% 47%
45%
40%
35%
30% 27%
25%
20%
15% 13% 13%
10%

5%

0%

Si No En ocasiones NS/NC

Un 47% de las personas encuestadas considera que no existe diferencia salarial

Un llamativo 27% elige la opcidn “NS/NC” lo que podria evidenciar cierto desconocimiento
de los procesos internos de mejora salarial. El impulso de su conocimiento y en consecuen-
cia de la transparencia resultan elementos que apuntan en la buena direccion.
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Grafico 25

Grafico 26

50

7. éConsideras que recibes suficiente informacidn sobre los cursos
de formacién continua dirigidos al personal del Ayuntamiento?

NS/NC
6%

mSi mNo = Nosiempre NS/NC

2

Aunque la opcion mayoritaria es “si*, con un 39%; no es desdenable la opcidn “no siempre
con un 34% que, sumada a la opcidon “no”, conforman un total del 55%. Lo cual muestra la
necesidad de impulsar este aspecto relativo a la informacion a la plantilla en materia de
las ofertas formativas anuales.

8. Cuando el Ayuntamiento oferta formacidn, éexiste
igualdad de acceso a la misma por parte de mujeres y
hombres?

80% 75%

70%

60%

50%

40%

30%
0,
20% 18%

10% L 505 . 5,50%
,50% 0%
0% e ]

Si, porque interesa No, porque existe No, porque existen No, ya que la mayoria NS/NC
que toda la plantilla  mayor cantidad de mas cursos para de los cursos se
se forme. Existe formacion para aquellos puestos realizan furea de
variedad de cursos de puestos mayoritariamente horario laboral.
formacién entodas  mayoritariamente ocupados por
las dreas del masculinos. mujeres.

Ayuntamiento.

Los datos muestran que, un 19°5% (suma de la segunda y cuarta columna comenzando
por la izquierda) considera que existe dificultad de acceso a las acciones formativas, espe-
cialmente en las mujeres al ser llevadas a cabo fuera del horario laboral. Y un nitido 75%,
destaca el interés del Ayutamiento en que la plantilla se forme.
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Grafico 27

9. éExisten las mismas posibilidades de acceso entre hombres y
mujeres en un proceso de seleccién en el Ayuntamiento?

B No, ya que en el proceso selectivo se plantean preguntas de tipo
personal que nada tienen que ver con la realizacion del trabajo

B Si, ya que el proceso selectivo se realiza en base a pruebas objetivas
donde se elimina cualquier identificacion personal

B Si, ya que Unicamente se tienen en cuenta la competenciay
cualificacion profesional del candidato/a

m NS/NC
Es considerado de manera amplisima entre las personas encuestadas, la existencia de

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los procesos de seleccion de per-
sonal del Ayuntamiento.
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Grafico 28

10. éCrees que existen medidas para la conciliacién laboral y familiar de
personal del Ayuntamiento? Sefiala las que conozcoas.

NS/NC 14%

Formacién online o en horario de trabajo, o

0/
compensacion de horas 24.20%

Concentracién o reparto de vacaciones a eleccion de la
persona trabajadora

44,50%

Permisos para acompafiamientos de familiares a

it P 49,20%
consulta médica general o especializada

Permiso para la asistencia de cursos de preparacion al
parto en el caso de mujeres

14%

Permiso para la asistencia a cursos de preparacion al
2,30%
parto en caso de hombres

Posibilidad de excedencia por cuidado de familiares 22,60%

Igualdad de oportunidad en el disfrute de los permisos
de maternidad y maternidad

49,20%

Ayudas complementos que atenderian a las necesidades
de atencién a personas dependientes

14,80%

Flexibilidad horaria 74%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

La medida “flexibilizacién horaria” es la mds ampliamente conocida por el conjunto de la
plantilla municiapal con un 74%. En el lado opuesto, la medida “permiso para la asistencia
a cursos de preparacion al parto de hombres” es la menos conocida con un exiguo 2,3%.

Viendo el nivel de conocimiento de las distintas medidas de conciliacion, podemos inferir
que es preciso potenciar e impulsar la publicitacion de las mismas entre la plantilla.
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11. ¢Tienes conocimiento de que el Ayuntamiento disponga de
un protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y
por razén de sexo?

ESi mNo mNS/NC

Un 9% de las personas encuestadas afirma conocer la existencia de mencionado protocolo,
aunque la suma de quienes afirman desconocerlo y quienes no contestan se eleva a un
revelador 91%.

El protocolo de acoso sexual y por razén de sexo es un procedimiento del que el 100% de
la plantilla debe conocer su existencia. En este sentido, es preciso la puesta en marcha de
algun tipo de camparfia de comunicacion.

ntarilla
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Grafico 30

12. ¢Tienes conocimiento de que se haya producido algun
caso de acoso sexual o por razdén de sexo en tu entorno
laboral, aunque no haya sido comunicado o denunciado?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Un 6% afirma tener conocimiento de que se haya producido algun caso de acoso sexual o
por razon de sexo. Se trata de un dato relevante pues implica que, personas concretas, han
sufrido o pueden estar sufriendo una situacion de este tipo sin haberse activado el proce-
dimiento.

Por tanto, que no haya denuncias significa eso mismo: “que no hay denuncias”, lo que no
quiere decir que no haya casos. Por ello, es importante iniciar un proceso de actuacion con
diferentes medidas complementarias para atender esta problemdtica.
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13. En tu opinidn, ;qué utilidad puede tener la incorporacion de la Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres?

Grafico 31
13.1. Puede ser util para equilibrar la presencia de
mujeres y hombres en los diferentes puestos de trabajo.
35%
30%
30%
25% 24%
21%
20%
15% .
13% 12%
10%
5%
0%
Muy de acuerdo Bastante de acuerdo Poco de acuerdo Nada de acuerdo NS/NC
La cuestion de ser util para equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los diferentes
puestos de trabajo presenta respuestas notablemente variadas, aunque la opcidon “bas-
tante de acuerdo” ha sido la mayoritariamente seleccionada con un 30%.
De nuevo aparece un numero significativo respuestas en la casilla “NS/NC” 21%, lo que
podria evidenciar cierta falta de formacion relativa a igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres.
Grafico 32

13.2. Puede mejorar el clima laboral.

50%
39%

40% 34%
30%
20% 16%
o — /i
Muy de acuerdo Bastante de Poco de acuerdo Nada de acuerdo NS/NC
acuerdo

La mejora del clima laboral ha concitado mayoritariamente el acuerdo. La opcion conjunta
“muy de acuerdo” y “bastante de acuerdo” alcanza un 73%
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Grafico 33

Grafico 34

56

13.3. Puede ser un estimulo de cara a los procesos de
promocidn interna. Especialmente cuando se es el sexo
infrarrepresentado

40% 38%
35%

30%
27%

25% 24%

20%
15%

10%
7%

59% 4%

]

Muy de acuerdo Bastante de acuerdo Poco de acuerdo Nada de acuerdo NS/NC

De nuevo nos encontramos con un tanto por ciento muy alto de respuestas en la opcion
“NS/NC” un 24%, que pueden evidenciar un cierto desconocimiento de las politicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La suma de “muy de acuerdo” y “bastante de acuerdo” alcanza el 65%, considerando por tanto
que resultan un estimulo para los procesos de promocion interna del sexo infrarrepresentado.

13.5. Puede dar una imagen mas positiva de la
entidad y servir de ejemplo.
60%
52%
50%

40%

30%
30%

20%
11%

0,
10% 5%

2%
0% ] —

Muy de acuerdo Bastante de Poco de acuerdo Nada de acuerdo NS/NC
acuerdo

Un 80% (las dos barras de la izquierda) estéd muy o bastante de acuerdo con la afirmacidn
de que una politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres “puede facilitar
la compatibilizacion de la vida personal y laboral”.

Se trata pues de una de las utilidades mds reconocidas en la comparativa con el resto,
como efectivamente vamos observando; sdlo superada en dos puntos por “dar una ima-
gen mas positiva de la entidad y servir de ejemplo’, como muestra la grdfica siguiente.
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Grafico 35 )
13.5. Puede dar una imagen mas positiva de la

entidad y servir de ejemplo.
60%
52%
50%

40%

30%
30%

20%
11%

0,
10% 5%
2%
0% - |

Muy de acuerdo Bastante de Poco de acuerdo Nada de acuerdo NS/NC
acuerdo

Un 82% de las personas encuestadas afirma estar muy de acuerdo o bastante de acuerdo
con la imagen “mds positiva” que otorga a las entidades, tras implementar politicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

14. Desde tu punto de vista, ;como te posicionas ante las siguientes afirmaciones?

Grafico 36 )
14.1. El modelo de gestion del personal del Ayuntamiento

promueve de forma activa la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
40%
35%
35%
30%

25% -
22% 21%

20%

15% 14%

10% 8%
) l
0%

Muy de acuerdo Bastante de acuerdo Poco de acuerdo  Nada de acuerdo NS/NC

Un 57% de las personas encuestadas (los dos bloques de la izquierda), se muestra muy de
acuerdo o bastante de acuerdo sobre el modelo de gestion del Ayuntamiento, al promover
de forma activa la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

De nuevo hay que destacar el alto numero de personas, mds de un 20%, que eligen la op-
cién “NS/NC”

5/
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Grafico 37
14.2. La comunicacion y la documentacion
administrativa del Ayuntamiento tiene en cuenta
el uso no sexista del lenguaje.
40%
0,
35% 33,50%
30% 28%
24%
25%
20%
15%
9,00%
10% 5,50%
n
0% ]
Muy de acuerdo  Batantede  Poco de acuerdo Nada de acuerdo NS/NC
acuerdo
En linea con la pregunta anterior, de nuevo un tanto por ciento muy alto de personas que
eligen la opcién “NS/NC” algo mds del 28%. Sin embargo, quienes estdn bastante de
acuerdo o muy de acuerdo, representan la mayoria, alcanzando un 57,5%.
Grafico 38

14.3. Las medidas de prevencion de riesgos
laborales abordan de forma adecuada las
diferencias existentes entre mujeres y hombres
asociadas a los roles de género.
42%

22,50% 21,50%
11%
[
B N
Muy de acuerdo atante de Poco de acuerdo ada de NS/NC
acuerdo acuerdo
M Seriesl 22,50% 21,50% 11% 3% 42%

Nos encontramos ante una afirmacion sobre la que no se dispone de suficiente informa-
cién o directamente se desconoce. Un 42% elige la opcidén “NS/NC”

La cuestion de la prevencion de riesgos laborales en perspectiva de género, en virtud de lo
anteriormente mencionado, pone de manifiesto que nos encontramos ante un elemento
ampliamente desconocido.
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Grafico 39

14.4. Conozco adecuadamente las medidas existentes y
destinadas a la conciliacion de la vida familiar, laboral y
personal a las que tengo derecho

35,00%
30,50%
30,00%

25,00% 24%

21%

20,00%
15,00% 12,50% 12% | Seriesl
10,00%

5,00%

0,00%

Muy de acuerdo  Bastante de  Poco de acuerdo Nada de acuerdo NS/NC
acuerdo

Los datos manifiestan la necesidad de impulsar la comunicacion hacia la plantilla del con-
junto de medidas de en materia de conciliacion de la ida familiar, laboral y personal.

Se trata de un elemento clave de las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, que debe ser perfectamente conocido por el conjunto de la plantilla.

4.3.- Principales conclusiones de la informacion aportada por la RLT

Se destaca la importancia de implementar formacién dirigida a la plantilla en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como impulsar la difusion y conocimiento de las
medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

Es preciso facilitar formacién a quienes son representantes legales de la plantilla en aspectos tales
como cldusulas de igualdad y perspectiva de género en los procesos de negociacion de los con-
venios colectivos. Aspecto este, que se torna mas pertinente ante la circunstancia de la préxima
negociacion de un nuevo convenio colectivo motivado por la excesiva antigledad del vigente y su
necesidad de actualizacién. En este sentido, cabe mencionar la medida 9, del eje 6 Laboral, del
Pacto Regional contra la Violencia de Género (2008-2022)

Impartir formacion y sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades, y contra la violen-
cia a delegadas y delegados sindicales implicados en los procesos de negociacion de convenios y
planes de igualdad.

LLas cuestiones que mas preocupan a la plantilla son: la estabilidad laboral, la mejora econdmica y
adecuada valoracion de los puestos de trabajo, asi como el desarrollo de las medidas de concilia-
cion de la vida familiar y laboral.

Asi mismo a partir de ciertas afirmaciones se detectan algunos comportamientos estereotipados
desde el punto de vista de género entre la propia plantilla y entre plantilla y personas usuarias o
beneficiarias de los servicios municipales.
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5. Proyecto de medidas
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Ejes de actuacion

1. Conciliacidon y corresponsabilidad

2. Formacion continua

3. Discriminacion horizontal y estereotipos de género
4. Acoso sexual y por razon de sexo

5. Violencia de género

6. Retribuciones y promocion interna

7. Lenguaje no sexista y diversidad

8. Participacion y comunicacion

’ N\
Numero de
medidas

5

N U1 W WD W

Objetivos

o Asegurar que toda la plantilla conozca el conjunto de medidas, relativas a conciliacion de la

vida familiar, laboral y personal, contempladas normativamente.

o Avanzar en el desarrollo de las medidas en materia de conciliacion atendiendo a nuevas rea-

lidades y necesidades familiares.

o Fomentar un reparto equitativo de los cuidados y la corresponsabilidad doméstica entre los

varones

Medidas

1.1. Puesta en marcha de una campana de informacion dirigida a la plantilla sobre el conjunto de
medidas que tienen derecho en materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Indicadores de evaluacion
Numero y tipo de iniciativas llevadas a cabo.

Copia documental de las mismas.

Numero total de solicitudes al inicio del Plan Interno de Igualdad y niumero al final de este, con

datos desagregados por sexo.

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
A lo largo de 2022.
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1.2. Consolidacion y difusion de la medida especifica “bolsa de horas recuperables por conciliacion
de la vida personal y familiar”.

Indicadores de evaluacion
Copia de la redaccion consolidada.

Numero de solicitudes por sexo y departamento.
Iniciativas de difusion llevadas a cabo.

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos

Calendario
Segundo semestre de 2022.

1.3. Puesta en marcha de una campana sobre los cuidados compartidos vinculada a las medidas
de conciliacion puestas a disposicion de la plantilla.

Indicadores de evaluacion
Numero y tipo de actuaciones llevadas a cabo y copia documental de las mismas.

Numero y tipologia de las medidas solicitadas desagregadas por sexo a la finalizacion del
tiempo de vigencia del Plan.

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
Durante la vigencia del Plan.

1.4. Hacerse eco en el departamento de comunicacion de la campana a nivel nacional sobre “el
padre igualitario” y llevar traslado de esta al resto de departamentos municipales.

Indicadores de evaluacion
Numero de iniciativas llevadas a cabo

Relacion de departamentos y dependencias municipales implicadas.

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Concejalia de Transparencia, Comunicacion y Modernizacion.

Calendario
Durante la vigencia del Plan.

1.5. Puesta en marcha desde el Ayuntamiento de Alcantarilla de algun tipo de concurso en materia
de corresponsabilidad y reparto equitativo de los cuidados.

Indicadores de evaluacion
Tipo de iniciativa llevada a cabo

Nivel de participacion ciudadana

Informe por parte del equipo técnico de valoracion de la iniciativa.
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Departamento responsable
Ayuntamiento de Alcantarilla

Calendario
Durante la vigencia del Plan.

Objetivos
o Asegurar que toda la plantilla conozca la oferta de formacion continua anual.
o Incrementar la participacion en la deteccion de necesidades formativas.
o Incrementar el nivel de formacidon de la plantilla en materia de igualdad de oportunidades y
género.
Medidas

2.1. Protocolizar la recepcion y difusion masiva entre la plantilla de los planes formativos anuales
de la Escuela de Formacidén e Innovacién de la Administracion Publica (EFIAP) y la Federacion de
Municipios de la Region de Murcia (FMRM) incluyendo la intranet, y teniendo en cuenta la realidad
de las personas que no acostumbran a usar dispositivos electronicos.

Indicadores de evaluacion
Texto de nuevo protocolo de difusidn con la inclusion de nuevas actuaciones.

Numero de personas que realizan cursos de formacion continua cada afo por departamento
y sexo.

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
Primer semestre de 2022.

2.2. Diseno de procedimiento agil y eficaz para la realizacidon de la deteccion de necesidades for-
mativas del conjunto de la plantilla, seleccionando las mas demandadas y haciendo traslado de
estas a la EFIAP la FMRM o al propio plan interno de formacion.

Indicadores de evaluacion
Tipo de procedimiento disefado y copia de este.

Acciones formativas seleccionadas tras la deteccion de necesidades.

Numero a acciones formativas finalmente llevadas a cabo a partir de esta deteccion de nece-
sidades y participacion desagregada por sexo.

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
2022
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2.3. Desarrollo de acciones formativas dirigidas a toda la plantilla en materia de acoso sexual y por
razén de sexo y de cara a conocer el protocolo aprobado a tal efecto.

Indicadores de evaluacion
Numero de acciones formativas

Numero de participantes, sexo y departamento.

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos humanos.

Calendario
Durante la vigencia del Plan.

2.4. Oferta de acciones formativas en materia de politicas publicas de igualdad en la que se inclu-
ya como contenidos el Plan Interno de Igualdad del Ayuntamiento de Alcantarilla.

Indicadores de evaluacion
Numero de acciones formativas llevadas a cabo.

Numero de participantes, sexo y departamento.

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
Durante la vigencia del Plan.

2.5. Desarrollo de acciones formativas en materia estereotipos de género en el ambito laboral.

Indicadores de evaluacion
Numero de acciones formativas llevadas a cabo.

Numero de participantes, sexo y departamento.

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
Durante la vigencia del Plan

2.6. Desarrollo de acciones formativas especificas a la Comision de igualdad/ Comisién de Segui-
miento para reforzar su optimo funcionamiento.

Indicadores de evaluacion
Numero de acciones formativas llevadas a cabo.

Numero de participantes hombres y mujeres.

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
Durante la vigencia del Plan.
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2.7. Puesta en marcha de una accion formativa en materia de cldusulas de igualdad en los conve-
nios colectivos, dirigida prioritariamente a la representacion legal de la plantilla.

Indicadores de evaluacion
Numero de acciones formativas llevadas a cabo.

Numero de mujeres y hombres representantes legales de la plantilla que han participado.
Numero de resto de participantes, sexo y departamento.

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
2022 y 2023.

2.8. Desarrollo de una accidn formativa en materia de prevencion de riesgos laborales en perspec-
tiva de género.

Indicadores de evaluacion
Numero de acciones formativas llevadas a cabo.

Numero de participantes, sexo y departamento.

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
Durante la vigencia del Plan.

2.9. Imparticidn de una pequena accion formativa dirigida a las nuevas incorporaciones en mate-
ria de politicas de igualdad.

Indicadores de evaluacion
Numero de nuevas incorporaciones

Numero y modalidad de las acciones formativas llevadas a cabo.

Departamento responsable
Concejalia de Bienestar Social, Familia y Mujer.

Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
Durante la vigencia del Plan.

Eje 3. Discriminacion horizontal y estereotipos de género

Objetivos

o Avanzar hacia una presencia mads equilibrada de ambos sexos en aquellos departamentos
masculinizados o feminizados.

o Favorecer el desmontaje de estereotipos de género vinculados en las elecciones profesionales.
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Medidas

3.1. Puesta en marcha de una campana municipal para romper con los estereotipos de género en
ambito de las ocupaciones y el empleo y, vinculada especialmente con los departamentos alta-
mente masculinizados o feminizados del Ayuntamiento.

Indicadores de evaluacion
Iniciativas llevadas a cabo y tipo de difusion realizada.

Copia documental de las mismas.

Departamento responsable
Concejalia de Bienestar Social, Familia y Mujer.

Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
Primer semestre de 2023.

3.2. Planificacion y ejecucion desde la Radio municipal de programas en los que se busque rom-
per con los estereotipos de género en las ocupaciones y el empleo, especialmente vinculado con
aquellos departamentos municipales altamente masculinizados o feminizados.

Indicadores de evaluacion
Numero de programas realizados y formato.

Podcast de las emisiones.

Departamento responsable
Concejalia de Bienestar Social, Familia y Mujer.

Concejalia de Transparencia, Comunicacion y Modernizacion.
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
Durante la vigencia del Plan.

3.3. Profundizacion en la colaboracion entre los equipos de orientacion educativa de los IES de Al-
cantarilla y los departamentos de Recursos humanos y de Educacién del Ayuntamiento, al objeto
de posibilitar que integrantes de la plantilla que desarrollan su labor en departamentos donde su
sexo este altamente infrarrepresentado, puedan contar su testimonio al alumnado, de cara servir
de referente y ayudar a romper con los estereotipos de género vinculados a las salidas profesio-
nales.

Indicadores de evaluacion
Numero de IES adheridos.

Numero de actuaciones llevadas a cabo (reuniones de coordinacion, gestiones telefdnicas,
etc.)

Valoracion por parte de los IES de la iniciativa a través de reunion de seguimiento.

Departamento responsable
Concejalia de Educacion, Cultura y Juventud.

Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.
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Calendario
Durante la vigencia del Plan.

Eje 4. Acoso sexual y por razon de sexo

Objetivo

o Prevenir y actuar frente a acoso sexual y por razén de sexo en el dmbito laboral.

Medidas

4. Elaboracion de protocolo especifico en materia de prevencidn y actuacion frente al acoso se-
xual y por razén de sexo.

Indicadores de evaluacion
Copia del protocolo.

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
2022-2023.

4.2. Constitucion del Comité de Intervencién en Situaciones de Acoso (CISA) que acoja y de trdmi-
te las posible quejas y denuncias.

Indicadores de evaluacion
Copia del acta de constitucion del CISA

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
2022-2023.

4.3. Realizacion de una formacion especifica en la materia dirigida a quienes compongan el Comi-
té de Intervencion en Situaciones de Acoso (CISA) para el correcto desarrollo de su funcion.

Indicadores de evaluacion
Numero de horas y contenidos de la accién formativa.

Copia de la hoja de asistencia a la accion formativa.

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
2022-2023.

4.4, Puesta en marcha de una campana de difusion del protocolo de prevencion y actuacion fren-
te al acoso sexual y por razén de sexo una vez elaborado, en el conjunto de la plantilla y comen-
zando por los niveles jerarquicos superiores.

Indicadores de evaluacion
Iniciativas de difusion llevadas a cabo y copia documental de las mismas.
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Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
2022-2023.

Eje 5. Violencia de género

Objetivo

o Sensibilizar en materia de violencia de género a la plantilla municipal

Medidas

5.1. Informacion a toda la plantilla de las medidas especificas en materia de proteccidon contra la
violencia de género de las que disponen el personal de las administraciones publicas.

Indicadores de evaluacion
Iniciativas de difusion llevadas a cabo y copia documental de las mismas.

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
Primer semestre de 2023.

5.2. Desarrollo de una formacidn dirigida a toda la plantilla municipal de cara a sensibilizar sobre
problematica social de la violencia de género, contando con la colaboracién del CAVI de Alcanta-
rilla.

Indicadores de evaluacion
Numero de horas y relacion de contenidos.

Numero de ediciones.
Participacion desagregada por sexo y por departamentos.

Departamento responsable
Concejalia de Bienestar Social, Familia y Mujer.

Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
Durante la vigencia del Plan.

5.3. Prevision en la agenda de alcaldia para que pueda estar presente en los principales actos
organizados con motivo del 25, Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres, asi como la del 8 de marzo, Dia Internacional de las Muijeres.

Indicadores de evaluacion.
Copia de la agenda de alcaldia durante los actos del 25N.

Copia de la agenda de alcaldia durante los actos del 8M.

Departamento responsable
Alcaldia.
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Concejalia de Bienestar Social, Familia y Mujer.

Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.
Calendario

Durante la vigencia del Plan.

Eje 6. Retribuciones y promocion interna

Objetivos

o Revisar posibles brechas o sesgos de género en las relaciones laborales y organizacion de la
plantilla.

o Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de composicion de jurados.

Medidas

6.1. Revision de la valoracion de los puestos de trabajo de aquello grupos profesionales feminiza-
dosy de menor rango jerarquico y en general de todos aquellos en los que se observe desequilibrio
por sexo a igual categoria.

Indicadores de evaluacion
Iniciativas llevadas a cabo y resultado de estas.

Relacion de modificaciones introducidas

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
Durante la vigencia del Plan.

6.2. Previsidon para asegurar que la composicion de los tribunales de oposiciones y promociones
internas tengan presencia equilibrada de hombre y muijeres.

Indicadores de evaluacion
Numero de tribunales constituidos y nimero de mujeres y hombres en cada uno de ellos.

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
Durante la vigencia del Plan.

6.3. Establecimiento de la alternancia de mujeres y hombres por parte de los sindicatos en las
personas enviadas como representante a los tribunales.

Indicadores de evaluacion
Numero de invitaciones a los distintos sindicatos y relacion de mujeres y hombres

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
Durante la vigencia del Plan.
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Eje 7. Lenguaje no sexista y diversidad

Objetivos

o Aplicacion de la normativa vigente en materia de lenguaje no sexista en los documentos ad-
ministrativos.

o Formary dotar de las habilidades necesarias a la plantilla para un uso no sexista del lenguaje
en los documentos administrativos.

o Mantener e impulsar la cultura del respeto a la diversidad.

Medidas
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7.1. Puesta en marcha de una accion formativa dirigida a toda la plantilla en materia lenguaje, co-
municacidn no sexista y analisis de los discursos sociales en perspectiva de género.

Indicadores de evaluacion
Numero de acciones formativa

Relacion de participantes por sexo, departamento y nivel jerdrquico.

Departamento responsable
Concejalia de Bienestar Social, Familia y Mujer.

Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
2023

7.2. Revision y cuantificacion en los diferentes departamentos de todos aquellos formularios y
otros documentos de uso habitual no revisados desde el punto de vista del lenguaje no sexista.

Indicadores de evaluacion
Listado de documentos a corregir por departamento.

Departamento responsable
Ayuntamiento de Alcantarilla.

Calendario
20235.

7.3. Puesta en marcha de talleres practicos de correccion de documentacion administrativa en el
que adecuar aquellos documentos pendientes de revision. Incluida la pagina web.

Indicadores de evaluacion
Numero de talleres y duracion de estos.

Numero de participantes por departamento y sexo.
Numero total de documentos corregidos por departamento.

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
Durante la vigencia del Plan.
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7.4. Elaboracion de una guia de buenas practicas en materia de lenguaje inclusivo.

Indicadores de evaluacion
Pasos dados para su elaboracion.

Copia de la Guia y difusion llevada a cabo.

Departamento responsable
Concejalia de Bienestar Social, Familia y Mujer.

Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
Durante la vigencia del Plan.

7.5. Colocacidn de carteles en las dependencias municipales con motivo del 17 de mayo Dia Inter-
nacional contra la LGTBIfobia, asi como otras fechas que recuerden las situaciones discriminato-
rias que viven determinados colectivos por motivos de identidad o expresidon de género, orienta-
cion sexual, etc., asi como sensibilizacion en redes sociales.

Indicadores de evaluacion
Copia del cartel seleccionado cada ano

Relacion de dependencias municipales donde se ha colocado.

Departamento responsable
Concejalia de Transparencia, Comunicacion y Modernizacion

Concejalia de Educacion, Cultura y Juventud.
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
Durante la vigencia del Plan.

Objetivos

o Favorecer la implicacion y la participacion de la plantilla municipal en la promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

o Informar a toda la plantilla de la existencia del presente plan de igualdad.

Medidas

8.1. Puesta en marcha de un buzon para la participacion de la plantilla en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la que poder remitir sugerencias y eventuales situa-
ciones de trato inequitativo que se hayan producido. Y difusion de éste.

Indicadores de evaluacion
Formato elegido y ubicacion.

Numero y tipo de actuaciones de difusion llevadas a cabo.

Numero de entradas anuales
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Andlisis de las temdticas tratadas y decisiones tomadas al respecto.

Departamento responsable
Concejalia de Transparencia, Comunicacion y Modernizacion.

Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario
Primer semestre de 2022.

8.2. Difusidn del presente plan de igualdad de igualdad de oportunidades entre la plantilla muni-
cipal y también externamente.

Indicadores de evaluacion
Numero y tipologia de las acciones de difusion

Departamento responsable
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos.

Calendario.
2022.
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6. Seguimiento y supervision del plan

Las funciones de la Comisién de Seguimiento son las siguientes:

1. Supervision, seguimiento y evaluacion del Plan Interno de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Alcantarilla.

2. Impulso de la implantacion del plan de igualdad del Ayuntamiento, con la participacion de la
Comision de Igualdad del Ayuntamiento de Alcantarilla.

3. Elaboracion de un informe de evaluacion intermedia y un informe final una vez finalizado el
plazo de vigencia del Plan, con la colaboracion de la Comision de Igualdad.

4. Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de aplicacion
o sean acordadas por la propia comision.

Al comienzo de cada reunion, la Comision de Seguimiento elegird una persona de entre sus integrantes
para que tome acta y al final de esta se fijara la fecha de la siguiente reunion.

Asi mismo, es necesario sefalar, como motor principal para el impulso, supervisién y dinamizacion du-
rante el periodo de elaboracion en la fase de diagndstico y ajuste de medidas del presente Plan de
igualdad, el papel de la Comisidn de Igualdad del Ayuntamiento de Alcantarilla, compuesta por personal
técnico y politico provenientes de diferentes concejalias.

La Comision de Igualdad se reunird con caracter ordinario semestralmente y su funcionamiento que-
dara regulado por el reglamento de régimen interno consensuado y aprobado a tal efecto en la primera
reunién. Todo ello, sin perjuicio de las actuaciones desempenadas por la propia Comision para la dina-
mizacidn de las actuaciones contempladas en el presente plan. Para ello, se elaborara un calendario de
actuaciones y reuniones con las diversas concejalias para su implicacion en el desarrollo e implementa-
cion del mismo.

La ejecucion del Plan Interno de Igualdad tiene un caracter flexible, por lo que, dado el caso, se propon-
dran adaptaciones consensuadas con el departamento o servicio implicado.
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7. Glosario

La Ley Organica de Igualdad, en el Titulo |, articulo 11 denominado Acciones Positivas. Sefala que:

“Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptardn medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, serdn aplicables en tanto sub-
sistan dichas situaciones, habrdn de ser razonables y proporcionadas en relacién con el obje-
tivo perseguido en cada caso”.

El Consejo de las Comunidades Europeas recomienda a los Estados miembros que adopten
politicas de accidn positiva para eliminar “las desigualdades que de hecho sufren las mujeres
en su vida profesional y conseguir una participacion equilibrada en las profesiones y niveles
jerarquicos”.

La definicidn actualmente mas completa y detallada nos la facilita el Grupo de personas expertas
del Consejo de Europa:

El mainstreaming de género es la organizacién (la reorganizacidn), la mejora, el desarrollo y
la evaluacion de los procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad de género
se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores
normalmente involucrados en la adopcion de medidas politicas.

“Lo que no se nombra no existe”. Este conocido aforismo de George Steiner implica que, el hecho
de que las mujeres no tengan una representacion simbdlica en la lengua contribuye efectivamente
a su invisibilizacion. De ahi la necesidad, a fin de lograr el objetivo de la igualdad entre sexos, de
llevar a cabo un uso del lenguaje que represente a mujeres y hombres y nombre sus experiencias
de forma equilibrada.

Son practicas de connotacion sexual ejercidas por una persona desconocida, llevadas a cabo en
distintos espacios de la vida cotidiana, y que suelen generar malestar en la victima.

Estas acciones son unidireccionales, es decir, no son consentidas por la victima; y quien acosa no
tiene interés en entablar una comunicacion real con la persona agredida, repercutiendo en las con-
diciones del entorno, haciéndolas hostiles, intimidatorias y humillantes.

Las practicas de acoso sexual callejero son sufridas de manera sistematica, en especial por las
mujeres, ocurriendo aproximadamente desde los 12 afios. Al ser una practica no deseada, genera
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un impacto psicoldgico negativo.

Este término ha sido utilizado para designar aquel tipo de organizacion social en el que la autori-
dad la ejerce el hombre, como jefe de familia y duefio del patrimonio; y cuya opinion, deseo y vo-
luntad se considera mas importante, (sino la Unica) respecto la mujer (su esposa) y sus hijos e hijas.

El patriarcado sostiene que la idea de superioridad del hombre se extiende a las mujeres de la
sociedad en general. Asi, el patriarcado se hace presente tanto en el sistema familiar como en am-
bitos publicos donde el rol de la mujer queda sujeto a los roles que el poder masculino le asigna.

Alicia Puleo distingue dos tipos:

1. El de coercidn, que estipula por medio de leyes o normas basadas en la costumbre, la sancion
con la violencia de aquello que estd permitido y prohibido a las mujeres.

2. Elde consentimiento, propio de sociedades donde existe igualdad formal ante la ley, y donde
se incita a los roles sexuales a través de imagenes atractivas y poderosos mitos vehiculados
en gran parte por los medios de comunicacion.

Para la sociéloga, Margaret Shuler, se define como:

Proceso por medio del cual las mujeres incrementan su capacidad de configurar sus propias
vidas y su entorno, una evolucion en la concientizacion de las mujeres sobre si mismas, en su
estatus y en su eficacia en las interacciones sociales

Desde organismos internacionales como ONU Mujeres, se apuesta por el empoderamiento de
las mujeres como estrategia para lograr una sociedad mas igualitaria y beneficiosa para todo el
mundo.

Michele Bachelet en el acto inaugural del Foro Nueva Economia, afirmaba que:

“Empoderar a las mujeres es empoderar a toda la comunidad”.

Coeducacion significa la interaccion entre los sexos con el objeto de superar los estereotipos vy las
discriminaciones. Coeducacion deberia ser un comportamiento vigilante y formativo que favore-
ce unas relaciones interpersonales en las que el poder no esté ligado al género. Coeducacion es
denunciar cada manifestacion de sexismo y ejercitar la creatividad para encontrar modelos que
superen los actuales estereotipos.

La mujer se ha incorporado en los ultimos aios al mundo laboral de forma masiva, pero el hombre
no ha asumido en la misma medida el trabajo doméstico. Esta situacion hace que la mujer traba-
jadora tenga que compatibilizar y simultanear el trabajo doméstico-familiar (no remunerado) con
el trabajo fuera de casa (remunerado). La conocida como “doble jornada”.

La “doble jornada” implica, al mismo tiempo, la exigencia de tener que asumir ambas tareas de
forma sincrénica y cotidiana, lo que produce la “doble presencia”, esto es, durante su jornada la-
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boral, la mujer estd, ademas de trabajando, pensando y preocupandose de la organizacion de su
ambito doméstico-familiar.

En todo el mundo, las mujeres como promedio ganan poco mas del 50% de lo que ganan los
hombres. Esta situacion es conocida como feminizacion de la pobreza.

El reciente Informe Espana 2021, elaborado por la Universidad Pontificia de Comillas senala lo
siguiente: “La pobreza afecta mas (...) a hogares monoparentales con mujeres al frente, que son
mas vulnerables al impacto de la pobreza”.

Es una barrera invisible que se encuentran las mujeres en un momento determinado en su desa-
rrollo profesional, de modo que una vez llegado a este punto muy pocas mujeres franquean dicha
barrera, estancando la mayoria su carrera profesional. Las causas de este estancamiento provienen
en su mayor parte de los prejuicios empresariales sobre la capacidad de las mujeres para desem-
pefar puestos de responsabilidad, asi como sobre su disponibilidad laboral ligada a la maternidad
y a las responsabilidades familiares y domeésticas, actividades que suelen coincidir con las fases de
itinerario profesional ligadas a la promocion profesional.

El androcentrismo es la vision del mundo que situa al hombre como centro de todas las cosas.
Esta concepcion de la realidad parte de la idea de que la mirada masculina es la Unica posible y
universal, por lo que se generaliza para toda la humanidad, sean hombres o mujeres

Es la organizacidn de las estructuras econdmicas, socioculturales y politicas a partir de la imagen
del hombre; un enfoque que fundamenta las experiencias humanas, el protagonismo de la historia
y el desarrollo desde una perspectiva masculina. Conlleva a la invisibilizacion de las mujeres, de
sus experiencias y de sus aportaciones.

Se refiere a los hechos de intolerancia, discriminacion o rechazo a lesbianas, gais, bisexuales y tran-
sexuales por razones de orientacion sexual o identidad de género.

Que las mujeres cobran menos que los hombres, es una realidad indiscutible que no podemos
obviar y que pone sobre el tapete la discriminacion por género existente en el mercado laboral.
Tanto es asi que diferentes organismos internacionales han definido esta situacién y se le ha dado
nombre de: Brecha Salarial de Género.

Asi, por ejemplo, la Comision Europea la define como “la diferencia media entre el salario de los
hombres y de las mujeres por hora trabajada”.

Con motivo del 21 de febrero, Dia de la Igualdad Salarial, la Comisidon Europea sefialaba que las
mujeres europeas trabajaron en 2017, 54 dias gratis. En Europa la diferencia salarial entre mujeres
y hombres siguen manteniéndose y en Espana, la brecha salarial entre hombres y mujeres se ha
agrandado en los Ultimos afos.

o/




Plan interno de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Alcantarilla | 2022 > 2025

Género

Las investigaciones feministas de los afios 70 muestran que el concepto de sexo no es valido para
explicar las diferencias de actividades entre hombres y mujeres en las distintas culturas a lo largo
de la historia. Se elabora e introduce entonces el concepto de género como categoria de analisis
que permite diferenciar y separar lo bioldgico, atribuido al sexo, de lo cultural, determinado por el

género.

Se trata de una definicion cultural de la conducta considera “apropiada” para cada sexo, en una

sociedad determinada y un momento histdrico concreto.

Feminismo
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Nuria Varela, lo define asi:

Discurso politico que se basa en la justicia. Es una teoria y prdctica politica articulada por
mujeres que tras analizar la realidad en la que viven toman conciencia de las discriminacio-
nes que sufren por la Unica razén de ser mujeres y deciden organizarse para acabar con ellas,
para cambiar la sociedad. Partiendo de esa realidad, el feminismo se articula como filosofia
politica y al mismo tiempo, como movimiento social... con tres siglos a sus espaldas (...)”
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8. Anexo l. Relacion de campanas y acciones
formativas

11 Puesta en marcha de una campana de informacion dirigida a la plantilla sobre el conjunto
de medidas que tienen derecho en materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y per-
sonal.

1.3. Puesta en marcha de una campana sobre los cuidados compartidos vinculada a las medi-
das de conciliacidon puestas a disposicion de la plantilla.

1.4. Hacerse eco en el departamento de comunicacion de la campana a nivel nacional sobre “el
padre igualitario” y llevar traslado de esta al resto de departamentos municipales.

1.5. Puesta en marcha bien desde Ayuntamiento de Alcantarilla de algun tipo de concurso en
materia de corresponsabilidad y reparto equitativo de los cuidados.

3.1 Puesta en marcha de una campaia municipal para romper con los estereotipos de género
en dmbito de las ocupaciones y el empleo y, vinculada especialmente con los departamen-
tos altamente masculinizados o feminizados del Ayuntamiento.

3.2. Planificacion y ejecucion desde la Radio municipal de programas en los que se busque rom-
per con los estereotipos de género en las ocupaciones y el empleo, especialmente vinculado
con aquellos departamentos municipales altamente masculinizados o feminizados.

3.3. Profundizacion en la colaboracion entre los equipos de orientacion educativa de los IES de
Alcantarilla y los departamentos de Recursos humanos,/ y de Educacién del Ayuntamiento,
al objeto de posibilitar que integrantes de la plantilla que desarrollen su labor en departa-
mentos donde su sexo este altamente infrarrepresentado, puedan contar su testimonio al
alumnado de cara servir de referente y ayudar a romper con los estereotipos de género en
las salidas profesionales.

4.4. Puesta en marcha de una campana de difusion del protocolo de prevencion y actuacion
frente al acoso sexual y por razéon de sexo una vez elaborado, en el conjunto de la plantilla.

5.1 Informacién a toda la plantilla de las medidas especificas en materia de proteccion contra
la violencia de género de las que disponen el personal de las administraciones publicas.

74. Colocacion de carteles en las dependencias municipales con motivo del 17 de mayo Dia
Internacional contra la LGTBIfobia, asi como otras fechas que recuerden las situaciones dis-
criminatorias que viven determinados colectivos por motivos de identidad o expresion de
género, orientacion sexual, etc., asi como sensibilizacidn en redes sociales.

8.1. Puesta en marcha de un buzdn para la participacion de la plantilla en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la que poder remitir sugerencias y eventuales
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7.3.

situaciones de trato inequitativo que se hayan producido. Y difusion de éste.

Difusién del presente plan de igualdad de igualdad de oportunidades entre la plantilla mu-
nicipal y también externamente

Desarrollo de acciones formativas dirigidas a toda la plantilla en materia de acoso sexual y
por razdn de sexo y de cara a conocer el protocolo aprobado a tal efecto

Oferta de acciones formativas en materia de politicas publicas de igualdad en la que se
incluya como contenidos el Plan Interno de Igualdad del Ayuntamiento de Alcantarilla.

Desarrollo de acciones formativas en materia estereotipos de género en el dmbito laboral.

Desarrollo de acciones formativas especificas a la Comision de igualdad,/Comisidn de Se-
guimiento para reforzar su optimo funcionamiento.

Puesta en marcha de una accion formativa en materia de cldusulas de igualdad en los con-
venios colectivos, dirigida prioritariamente a la representacion legal de la plantilla.

Desarrollo de una accidn formativa en materia de prevencion de riesgos laborales en pers-
pectiva de género.

Imparticion de una pequena accion formativa dirigida a las nuevas incorporaciones en ma-
teria de politicas de igualdad.

Realizacion de una formacidon especifica en la materia dirigida a quienes compongan la
“asesoria confidencial” para el correcto desarrollo de su funcion.

Desarrollo de una formacion dirigida a toda la plantilla municipal de cara a sensibilizar so-
bre problemdtica social de la violencia de género, contando con la colaboracién del CAVI de
Alcantarilla.

Puesta en marcha de una accion formativa dirigida a toda la plantilla en materia lenguaje,
comunicacion no sexista y andlisis de los discursos sociales en perspectiva de género.

Puesta en marcha de talleres prdcticos de correccion de documentacion administrativa en el
que adecuar aquellos documentos pendientes de revision. Incluida la pdgina web.
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